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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Calimero provodio je u pedagoskoj godini 2022./23. programe predskolskog
odgoja za djecu jaslicke i vrticke dobi, koji su bili organizirani u dva objekta:

U DV Calimero, Vrazova 31 Split, rad je bio organiziran u Sest odgojnih skupina sljedece
strukture :
e 10-satni program jaslica za dvije skupine djece i to kako slijedi_na zavrSetku pedagoske
godine:
- U mladoj jaslickoj skupini na od 13 mjeseci do 24 mjeseca ukljuceno je 16 djece
- U starijoj jaslickoj skupini od 24 mjeseca do 36 mjeseci uklju¢eno je 20 djece
e cjelodnevni 10-satni primarni program vrti¢a za dvije skupine djece i to kako slijedi na
zavrSetku pedagoske godine:
- U prvu mjesovitu odgojno-obrazovnu skupinu cjelodnevnog 10-satnog redovnog
programa od cetvrte godine do polaska u skolu ukljuéeno je 29 djece
- U drugu mjesovitu odgojno-obrazovnu skupinu cjelodnevnog 10-satnog redovnog
programa od Cetvrte godine do polaska u skolu uklju¢eno je 30 dijete
e 5-satni primarni program za dvije skupine djece i to kako slijedi na zavrsetku pedagoske
godine:
- U prvu mjeSovitu odgojno-obrazovnu skupinu 5-satnog redovnog programa od

Cetvrte godine do polaska u skolu ukljuceno je 25 djece

- U jaslicku mjeSovitu skupinu 5-satnog redovnog programa od 13 mjeseci do 36
mjeseci ukljuéeno je 15 djece

U Objektu Vrazova 31, Split, u pedagoskoj 2022./223 godini je zaposleno ukupno 21
djelatnika. U dvije jaslicke skupine rade Cetiri odgajateljice. U 10 — satnom primarnom
programu rade Cetiri odgojiteljice, a u 5 — satnom poslijepodnevnom programu tri
odgojiteljice. Zaposlena je i jedna pomoc¢na radnica za njegu, skrb i pratnju djece.

U Vrticu je takoder zaposlena kvalificirana kuharica. U radnom odnosu su i tri pomoéne
djelatnice, te tajnica koja obavlja administrativne i tehnicke organizacijske poslove za oba
objekta vrtica.

Djedji vrti¢ Calimero te Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike 1 Hrvatski zavod za zapoSljavanje potpisali su Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava za projekt ,,Unaprjedenje usluga za djecu u Djecjem vrti¢u Calimero* kodnog broja
UP.02.2.2.16.0223 koji se financira iz Europskog socijalnog fonda zahvaljujuéi kojem su u
produljenom boravku vrti¢a od ozujka 2022. radili u centralnom objektu u Splitu na pola
radnog vremena pedagoginja, psihologica, te voditelji posebnih kra¢ih programa dramsko-
scenskog, sportskog i zdravstvenog odgoja.

e Podrucni objekt u Solinu, Poljaci 21a, u kojemu su bile organizirane 4 (cetiri) odgojne
skupine. Skupine su na zavrsetku pedagoske godine bile slijedece strukture:
a) jedna skupina 10- satnog primarnog programa vrti¢a od Cetvrte godine do polaska u
Skolu ukljuceno je 31 djece
b) jedna skupina 10-satnog programa jaslica od 13 mjeseci do 36 mjeseca ukljuceno je 20
djece
c) jedna skupina 5-satnog primarnog programa vrti¢a od Cetvrte godine do polaska u
Skolu ukljuceno je 25 djece
d) jedna skupina 5-satnog primarnog programa vrtica od trece godine  do Cetvrte godine
ukljuceno je 16 djece
U objektu u Solinu bilo je zaposleno 7 djelatnica. U jaslickoj skupini rade dvije
diplomirane odgajateljice. U wvrtickoj skupini u cjelodnevnom programu rade dvije



odgajateljice, a u poslijepodnevnoj petosatnoj skupini jedna odgajateljica. Takoder su u
objektu radile jedna pomoc¢nica i jedna kuharica.

Djecji vrti¢ Calimero te Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike i Hrvatski zavod za zaposljavanje potpisali su Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava za projekt ,,Unaprjedenje usluga za djecu u Djecjem vrti¢u Calimero* kodnog broja
UP.02.2.2.16.0223 koji se financira iz Europskog socijalnog fonda zahvaljujué¢i kojem su u
produljenom boravku vrti¢a od ozujka 2022. radili u podru¢nom objektu u Solinu na pola
radnog vremena pedagoginja, psihologica, te voditelji posebnih kra¢ih programa glazbenog i
vjerskog.

U DV Calimero pomo¢no-tehni¢ko osoblje ima 8-satno radno vrijeme u pet dana
tjedno ili ukupno 40 sati tjedno. Pomoc¢no osoblje predstavljaju pomoénice, kuharice i
tajnica. Tajnica koja obavlja administrativne i tehni¢ke organizacijske poslove za oba objekta
vrtica.

Odgojitelji su provodili 6 sati dnevno u neposrednom radu s djecom. Razlika do 40
sati tjedno odnosila se na sate planiranja, programiranja, suradnje s roditeljima, individualno i
struno usavr$avanje te suradnju s drustvenim ¢imbenicima.

Na pocetku pedagoske godine svi radnici su dobili svoja zaduZenja i raspored rada po
skupinama te su svakog mjeseca dobivali evidenciju i strukturu radnog vremena. Evidenciju
radnog vremena pravovremeno vodi tajnica vrtica.

Poslove pedagoga je obavljala suradnice pedagoginje Sara Boji¢, mag.paed. a u
produljenom radnom vremenu vrtiéa i Ljiljana Culié¢, mag.paed. te Karmen lvanisevi¢ Zec,
mag.paed. Poslove zdravstvene zaStite tijekom pedagoske godine 2022/2023 obavljali su
pedijatar prof. dr. sc. Vjekoslav Krzelj, bacc.med.techn. Ana Markota, bacc.med.techn.
Jasmina Tadin, a u produljenom radnom vremenu vrti¢a i Jagoda Boras, bacc.med.techn. U
produljenom radnom vremenu vrti¢a radile su i psihologice Ivana Spodnjak Grubisa dipl.
psih.-prof. te Lucija Drazi¢ Balov, mag. psych.

Vanjski suradnici za Vrti¢ su bili  Odvjetnicki ured Ivan Krzelj iz Splita te
knjigovodstveni servis Pedido d.o.o takoder iz Splita, a po posebnom ugovoru.

Radno vrijeme vrti¢a je bilo od 6h do 17 h, a produljeni rad vrti¢a odvijao se do 21h.
Programi su bili organizirani radnim danom tijekom tjedna kroz cijelu kalendarsku godinu.

U Vrticu se kroz redoviti program provodio i verificirani integrirani program predskole za 45
dijete.
Vrti¢ je pohadalo 15 djece s poteskoama u razvoju integriranih u redovne skupine.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Financiranje programa rada vrtica se dijelom napla¢ivalo od roditelja — korisnika
usluga, a dio sredstava za financiranje je ostvaren iz sredstava proracuna Grada Splita i Grada
Solina te od projekta ,,Unaprjedenje usluga za djecu u Dje¢jem vrticu Calimero* .

U Splitu su izjednaceni uvjeti upisa, rada i financiranja vrti¢a kojima je osniva¢ Grad
Split 1 vrtica u vlasniStvu fizickih osoba, udruga i vjerskih zajednica
Roditelji djeteta korisnika programa Djecjeg vrtica Calimero kao 1 dje¢jih vrtica Ciji je
osnivac i vlasnik Grad Split, sudjeluju u cijeni programa ovisno o vrsti i trajanju
programa dje¢jih vrti¢a, sukladno Odluci o utvrdivanju mjerila za sudjelovanje roditelja u
cijeni programa djecjih vrtica 1 jaslica Grada Splita

Roditelji s vise djece u Djecjem vrticu ostvaruje pravo na umanjenje sudjelovanja u
cijeni programa sukladno Odlukama o utvrdivanju mjerila za sudjelovanje roditelja u cijeni
programa Djecjih vrtica. Odlukom kojom se reguliraju prava iz podrucja socijalne skrbi za
Grad Split utvrdene su kategorije roditelja djece korisnika programa Djecjih vrti¢a koje
ostvaruju pravo na oslobadanje, odnosno umanjenje sudjelovanja u cijeni programa Djecjeg
vrtica.



U pedagoskoj godini 2022/2023. i u Solinu su izjednacCene cijene participacije
roditelja u vrti¢ima kojima je osniva¢ Grad Solin i fiziCke osobe, udruge i vjerske zajednice.
Povecana je zbog toga i svota sufinanciranja Grada Solina, premda ne do ekonomske cijene
kostanja boravka u vrticu Sto predstavlja poteskoce u ekonomskom djelovanju podru¢nog
objekta DV Calimero u Solinu.

Shodno programskoj orijentaciji Vrti¢a roditelji dodatno nisu participirali za nabavu
didakticke opreme i potrosnog edukacijskog materijala.

Nastojalo se osigurati racionalno i redovito odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora
te inventara vrtica te higijenskih uvjeta u prostorima vrti¢a i okolisa.

Tijekom protekle pedagoske godine ulozena su potrebna financijska sredstva za
unaprjedenje izgleda i funkcije vanjskih igralista u objektima u Splitu i Solin.

Sve vrticke skupine na temelju svojih potreba vrsile su narudzbu didaktiCkog i
potrosnog materijala. Kontinuirano se vrsila nabavu potrebnih sredstava i materijala za
ostvarivanje cjelokupnog procesa rada:

e nadopuna opreme u kuhinji prema potrebi, postivanjem mjere HACCP-a
e nabava garderobnih ormara
¢ kontinuirana nabava potroSnog materijala
e dopuna materijala za estetsko uredenje (stalno i prigodno prema godiSnjem
planu dramske i lutkarske skupine)
slikovnice za odgojne skupine jaslica i vrtica
didakticka sredstva za djecu s posebnim potrebama (4 evidentirana djeteta u
razli¢itim grupama, integrirano)
nadopunjavati stru¢nu literaturu
obnavljati i nadopunjavati tekstil
nabava djecje posteljine: plahte i deke
dopuna tepiha u odgojnim skupinama
dopuna didaktike krupne 1 sitne prema financijskim moguc¢nostima i po potrebi
tijekom godine
Takoder je:
e gradevinski i opremom obnavljanje prostorija vrtic¢a
e kontinuirano nabavljen i nadopunjavan sav potreban sanitetski materijal
e redovito su odrzavati protupoZzarni aparati

Pojacanu paznju posvetili smo racionalnom koriStenju prirodnih resursa struje i1 vode.
Redovito se vrSila kontrola 1 pravilno odrzavanje svih strojeva i aparata od strane zaposlenih
svakoga na svom radnom mjestu, a posebne popravke obavljali su ovlasteni servisi.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE

U desetosatnom primarnom programu djeca su imala 4 obroka s ukupnim unosom 85%
dnevnih potreba djeteta Sto iznosi 5631 KJ. U petosatnom primarnom programu vrtica djeca
su imala dva obroka §to kalorijski iznosi 60% dnevnih potreba djeteta sto je 3351 KJ.
Jelovnici su se izradivali mjesecno. Koristili su se normativi Programa zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima objavljenog u Narodnim novinama
u kolovozu 2002. godine. Obroci su se pripremali u kuhinji vrti¢a po receptima Zavoda za
zaStitu majki i djece u Zagrebu. Jelovnik je izradivao pedijatar u suradnji s viSom
medicinskom sestrom i zaposlenim odgajateljima, poStujuci sve potrebne norme. Ulaz
namirnica, priprema i ¢isto¢a prostora u kojima se hrana skladisti provodio se u skladu s



zahtjevima HACCAP-a. Odgojiteljice su poticale djecu na samostalno uzimanje vode tijekom
dana.

Dnevni odmor djece
Sva djeca u desetosatnom programu imala su moguénost dnevnog odmora u razdoblju
od 12:30 do 14:30 sati. U prosjeku, tijekom izvjestajnog razdoblja dnevno se odmaralo 83%
djece, dok se za 17% djece koja nisu spavala organiziralo razliite aktivnosti. Organizacijom
odgojno-obrazovnog rada i njege te u svakodnevnom boravku i aktivnostima djece u
predskolskoj ustanovi, djelovalo se na zadovoljavanju djecjih potreba, na ocuvanju i
unapredivanju njihovog zdravlja i sigurnosti. Podrucju skrbi za tjelesni rast i razvoj te brige za
dje¢je zdravlje poklanjala se posebna pozornost. Svi zaposlenici Vrti¢a, u okviru svojih
zaduzenja, planirali su i provodili mjere zastite. Nastojali smo djelovati na oCuvanje dje¢jeg
zdravlja 1 jaCanju imunoloskog sustava te usvajanju zdravog nacina zivota, razvijanjem
sposobnosti samozastite kod djece, izborom 1 trajanjem aktivnosti i odmora, boravkom na
zraku, rekreativnim sadrZajima i pjeSaCenjem, Redovito se vodila briga o sanitarno-
higijenskim uvjetima u Vrti¢u: * provodile su se mjere dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije
* prema planu ¢iS¢enja svakodnevno su se Cistili unutarnji i vanjski prostori * redovito su se
provjetravale prostorije * redovito su se mijenjale posteljine ¢ dezinficirale su se igracke i
ostali rekviziti koje koriste djeca ¢ redovito su se vrsili sistematski pregledi radnika.
Posebno smo vodili ra¢una o sljede¢em:
- u cilju zadovoljenja djetetovih potreba za hranom maksimalno prilagodavati jelovnik
djeci vodeci racuna o kvaliteti samih namirnica, te njihove pripreme
- pratili smo stanje uhranjenosti i poduzimali mjere kod odstupanja u suradnji s
Jasminom Tadin bacc.med.tec., prof Krzelj, pedijatrom i A. Markotom, bacc.med.tec.
te Jagodom Boras, bacc.med.tec.
- podrzavati i educirati djecu o zdravim prehrambenim navikama
- sudjelovati u poticanju samo aktivnosti djece u situacijama hranjenja
- raditi s pomo¢nicama na osvje$¢ivanju prepoznavanja potreba djece i1 povezanosti
njihovog rada sa zadovoljenjem potreba djece
- suradnja s Domom zdravlja glede provodenja zdravstvenih programa u svezi
prevencije
- provodila se posebna edukacija o pranju zubi i razvijanju pravilnih navika o higijeni
zubi u djece
- ukljucivanje zdravstvene sluzbe u projekte koji su vezani za zdravstveni odgoj te su
odrzavana 1 predavanja za roditelje u svezi najceS¢ih zdravstvenih problema djece u
vrtiéu
- zdravstvenom voditeljica je djeci odrzala zanimljive edukacije (razgovor, filmove,
fotografije, crtanje na temu...) o zdravlju, higijeni, zdravoj prehrani povodom
obiljezavanja ,,Tjedna zdravlja“ u naSem vrticu

Tijekom rada obavljao se sistematski nadzor zdravlja djece od strane prof.dr. Krzelja,
pedijatra. Isto tako vrsio se i nadzor nad zdravljem djelatnika kao i higijenskih normativa i
epidemioloske situacije i savjetovanja roditelja

Roditelje novoprimljene djece intervjuirali smo radi $to bolje procjene razvojnog statusa
djeteta. Svakom djetetu otvoren je zdravstveni karton. Roditeljima smo davali korisne savjete
1 upute radi lakSeg prilagodavanja.

Preventivnim mjerama smo nastojali sprije¢iti mogucnost prijenosa infekcija medu djecom.
Djeca i zaposlenici upotrebljavali su za pranje ruku iskljucivo tekuéi sapun, a za brisanje ruku



papirnate ru¢nike za jednokratnu upotrebu. Preventivnim mjerama sprjecavala se mogucnost
prijenosa infekcija medu djecom. Zaposlenici 1 djeca koristili su za pranje ruku iskljucivo
tekuci sapun, a za brisanje ruku papirnate ru¢nike za jednokratnu upotrebu. Prostorije su se
provjetravale i pratila se temperatura zraka u sobi. Djeca su svakodnevno bar po 30 min.
boravila na zraku.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Prioritetno podrucje djelovanja kojem je ove godine dati naglasak je Kurikulum DV Calimero
I 0dgojno obrazovni proces koji je uskladen s odredbama Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj obrazovanje (NN 5/15). Podijelili smo ga na dva pod podrucja, a to su :

- shvacanje djeteta kao preduvjet oblikovanja kurikuluma

- komunikacija svih subjekata odgojno obrazovnog procesa, s naglaskom na

komunikaciji odgojitelja i roditelja.

Odgojno-obrazovni rad temeljimo na suvremenom kurikulumu koji ima slozenu, fleksibilnu,
dinami¢nu i otvorenu strukturu. Opéi cilj i ove godine bio planiranje,provodenje i
vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa,sukladno humanistickom,razvojnom i integriranom
pristupu

Odgojno — obrazovni rad bio je organiziran radnim danom tijekom tjedna cijele godine.
Sadrzaji pojedinih standardnih programa su bili izradeni po vaze¢im normativima u RH te
Programskoj orijentaciji, odnosno naputcima Ministarstva prosvjete i sporta, o ¢emu Su
odgojitelji vodili propisanu evidenciju.

Tijekom pedagoske 2022./23. godine u Vrticu su se provodili cjelodnevni desetsatni
programi i petosatni programi. Odgojno-obrazovni rad u skupinama temeljio se na
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece (Glasnik Ministarstva
prosvijete 1 kulture RH, br.7/8 od 10. lipnja 1991. godine) i Drzavnom pedagoskom standardu
(Narodne novine 63/2008.) te je bio prilagoden razvojnim potrebama djece, materijalnim,
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama djece i obitelji polaznika Vrtica. U
planiranju 1 provodenju odgojno-obrazovnog rada, osim GodiSnjeg plana rada ustanove,
odgojiteljice su koristile svoje tromjesecne i tjedne planove i valorizacije rada, te ¢e dnevno
planirati sadrzaje i materijale za djecu, biljeziti zapazanja o njihovim reakcijama kako bi
prepoznale potrebe djeteta te pratiti nacine na koje poticu razvoj svakog pojedinog djeteta.
Vrti¢ je vodio pedagosku i1 zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci na nacin utvrden
Zakonom o predskolskom odgoju 1 naobrazbi prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju
pedagoske dokumentacije 1 evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine, broj
83/2001.)

Dnevni ritam dana u vrti¢u je obuhvacao slobodne aktivnosti uz pedagoski nadzor
odgojitelja u vrijeme okupljanja djece te kod odlaska kuc¢i. Postivala se potreba za
organizirano-spontanim aktivnostima djece i odgajatelja, za vrijeme obroka, dnevnog
odmora, te vrijeme individualnog rada. Ustanova je primjenjivala istinski sva nacela rada
prema Nacionalnom kurikulumu: u otvorenosti prema novim izazovima, kontinuitetu napretka
0dgojno-obrazovnog procesa i stru¢nosti odgajatelja, fleksibilnosti u unutarnjem ustroju
razli¢itih ali integriranih programa te razvijanju partnerstva unutar kolektiva i s vanjskim
suradnicima-struénjacima. Kultura vrti¢a je dosegla razinu visoke privrZenosti, posveéenosti,
suradni¢kog ucenja i postovanja. Izrazava se u cijelosti kao posebni identitet predSkolske
ustanove u sinergiji svih njenih sudionika. Ravnateljska uloga_ostvaruje se na najvisim
principima liderstva: u konstruiranju, poucavanju i sluZenju. Vrlo je jasna strategija: vizija i
misija, izvrsna organizacija koja se temelji na stru¢nim kompetencijama.

Ritam dana je vrlo dinamican, fleksibilan, raznovrstan po sadrzaju i poticajima, ostvaruje
se u razli¢itim prostorima vrtica. Po stilu Zivota i rada to je “vrti¢ kao djecja kuca” gdje se po



utvrdenim pravilima i s lako¢om izmjenjuju, dogovaraju i posStuju, timski uce svi njeni
dionici: djeca, roditelji, odgajatelji, ostali djelatnici, suradnici.

Jednom tromjese¢no organizira0 se dopodnevni izlet ili odlazak u prirodu. Takoder
se organiziralo osim ovoga i posjete Kazalistu lutaka te obilasci kulturnih znamenitosti Grada,
posebno prigodom gradskih i vjerskih blagdana.

U DV Calimero se u sklopu redovitog primarnog programa vrtica provodio Program
predskole koji je obvezni program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u godini dana prije
polaska u osnovnu §koli i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Program
predskole mora osigurati svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu
optimalne uvjete za razvijanje i unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje
spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomoci u prilagodbi na nove uvjete zivota, rasta
i razvoja u Skolskom okruzenju. Kompetencije koje dijete u godini dana prije polaska u
osnovnu Skolu treba steci i/ili unaprijediti odnose se na komunikaciju na materinskom jeziku,
elementarnu  komunikaciju na stranim jezicima, matematicke kompetencije i osnovne
kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije, uciti kako u€iti, socijalne
i gradanske kompetencije, inicijativnost 1 poduzetni$tvo, kulturnu svijest i izrazavanje te
motori¢ke kompetencije primjerene dobi. Program predskole provodio se od 1. listopada do
31. svibnja, a ukupno je trajo 250 sati. Obrazovni rad s predskolcima dijelom ¢e se odvijati u
suradnji s nastavnikom razredne nastave Osnovne Skole Visoka te Osnovne Skole don Lovre
Kati¢, koje se nalaze u blizini vrtica. Djeca ¢e posjetiti tom prigodom osnovnu skolu.
Djelatnici vrti¢a su izradili uz pomo¢ ravnatelja globalni tematski plan za slijedecu pedagosku
godinu. Globalni tematski plan orijentacijskog je karaktera, vremenski i sadrzajno usmjeren,
no provodit ¢e se individualno ovisno o afinitetima odgajatelja i same grupe. Bitna zadaca
globalnog tematskog plana je aktualizacija sadrZaja i1 poticaja za rad u odnosu na vaznije
datume, razdoblja i dogadaje u Zivotu djeteta, njegove obitelji 1 okoline u kojoj Zivi.

Na vije¢ima su se dogovarali pojedini projekti na razini vrti¢a, a pojedine grupe Si ih
definirale i tijekom rada. Projekti su se koristili kao oblik integriranog ucenja.

U svoj rad smo implementirali digitalne alate (canva, powtoon, picassa) kojima smo razvijali
svoju digitalnu kompetenciju, koja je vrlo korisna u naSem radu i u radu s djecom, a korisno
za realizaciju i prezentaciju djecjih radova za natjeCaje na kojima smo sudjelovali. Redoviti
program obogacivali smo nizom sadrzaja uvazavaju¢i razvojne mogucnosti 1 interese djece,
mogucénosti i interese roditelja u kreativnim radionicama. Refleksiju i procjenu rada radimo
medusobno S kolegicama naseg vrti¢a ali i s pedagoginjama i ravnateljem vrtica.

Djecji vrti¢ Calimero te Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji 1 socijalne politike 1
Hrvatski zavod za zapoSljavanje potpisali su 31. prosinca 2021. Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava za projekt ,,Unaprjedenje usluga za djecu u Djec¢jem vrticu Calimero*
kodnog broja UP.02.2.2.16.0223 koji se financira iz Europskog socijalnog fonda. Projekt
provodi Djecji vrti¢ Calimero u partnerstvu s Gradom Solinom 1 Op¢inom Klis.

Projektom ,,Unaprjedenje usluga za djecu u Djecjem vrticu Calimero* omoguceno je
provodenje dramsko-scenskog, glazbenog, zdravstvenog, vjerskog i sportskog krace posebnog
programa u produljenom radu vri¢a za djecu, kada svoje aktivnosti na projektu provode I
pedagog i psiholog.

Imali smo raznolika i kvalitetna postignuca u realizaciji projekata te dogadanja koji su se
provodili tijekom cijele pedagoske godine, obiljezavanje godiSnjih doba, blagdana i vaznih
datume te posebno izdvajamo:

e Kreativna radionica ,,0d Carape do lutke* 03.10.2022.



e Blagoslov kruha i plodova Zemlje 19.10.2022.

e 20.10. - Svjetski dan jabuka

e Kazaliste sjena (Bundeva i Carobno stragilo);

e Posjet kazalista Suncokret s predstavom ,,Pingvin u Hrvatskoj*

e 18. studenog, obiljezavanje dana Sje¢anje na zrtve Vukovara, paljenje svijeéa u
Vukovarskoj ulici

e Vecer matematike 1.12.2022.

e Posjet Sv. Nikole i podjela darova 6.12.2022.

e Predstava klauna Spartanka 22.11.2022.

e 22.11. - Obiljezen Medunarodni dan izumitelja (mini projekt)

e Bozi¢na priredba 16.12.2022.

e Bozi¢ni turnir 20.12.2022.

e Roditeljski sastanak za roditelje predSkolaca

e Maskare 21.2.2023.

e Posjet klauna Sarenka 9.3.2023.

e Predavanje za roditelje ,,Nepozeljna ponasanja‘“

e Calimerov rodendan 21.3.2023. Obiljezen i dan djece s Downovim sindromom

e Zavr$ni izlet Mustang Glavice, 20.4.2023.,

e  More i drustvo* predavanje o moru 28.4.2023.

e posjet stomatologu 5.5.2023.

e posjet kazalista ,,Suncokret” s predstavom ,.Sto ¢u biti kad odrastem?* 18.5.2023.

e 23.05. - Djecja olimpijada — NK Solin

e posjet Osnovnoj Skoli ,,Visoka* 7.6.2023.

e Radionica u prirodoslovhom muzeju ,,Kukci“ i1 odlazak na pizzu s predskolcima
17.6.2023.

e Posjet Osnovnoj skoli ,,Kralja Zvonimira“

e Zavr$nu sveCanost za roditelje djece predskolaca 21.6.2023. ( kostimirani igrokaz
Kako je cvijet upoznao svijet )

Kao 1 prosle godine sudjelovali smo na virtualnoj smotri ,,Veseli ritam pokreta® u organizaciji
Mazoretkinja grada Valpova pod pokroviteljstvom Grada Valpova. Poslali smo se crteze na
temu ,,Ples oko svijeta®..
Suradivali smo 1 s lokalnom zajednicom, sudjeluju¢i u natjecajima, a ujedno i1 predstavljali
ustanovu u zajednici:

- Suradnja sa,,Slobodnom Dalmacijom* za likovni natjecaj ,,Moj sveti Duje*, 7.svibnja

2023. povodom dana grada Splita
- Posjet Osnovnoj §koli ,,Visoka“ i Osnovnoj skoli ,,Kralja Zvonimira“
- Posjet stomatologu dr. Volarevi¢ na Pujankama

Tijekom pedagoske godine smo obradili temu ,,Nepozeljna ponasanja“, Zakljucak rada bio je
izrada centara za osamu u svakoj sobi u vrti¢u.
5. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Zakonom o predskolskom odgoju 1 obrazovanju, odgojiteljima i stru¢nim suradnicima
u dje¢jim vrti¢ima, propisana je obveza konstantnog stru¢nog usavrSavanja. Svi odgojitelji
isplanirali su u svojim Individualnim godiSnjim planovima stru¢nog usavrSavanja nacin



vlastitog stjecanja znanja te je ono uskladeno sa vlastitim interesima, afinitetima ili trenutnom
problematikom u odgojno — obrazovnom procesu. Oblik naobrazbe je i sudjelovanje na
Odgojiteljskim vije¢ima koji su se odrzavali u vrti¢u, te provodenje Programa pripravnickog
staza za zaposlenu pripravnicu, a pod vodstvom mentorice koja je djelatnica DV Calimero.

Posebno treba istaknuti rad raznovrstan i bogat rad odgojitelja s pedagoginjom Sarom
Bojic sto je potanko opisano u prilogu pedagoga, te Ljiljanom Culi¢ u okviru EU projekta.

Sustavna suradnja i edukacija odgojitelja, a odnosi se na uvid u odgojno-obrazovni
rad — individualne posjete odgojnim grupama i kontakte s odgojiteljima tijekom neposrednog
rada s djecom Tijekom uvida pruzena je stru¢na pomo¢ i podrska odgojiteljima u skladu s
njihovim zahtjevima i potrebama, dokumentirane su razne pedagoske situacije i aktivnosti s
djecom, izvrseni su uvidi u pedagosku dokumentaciju, a po potrebi je pruZena savjetodavna
podrska, ostvareni su dogovori za tematske sastanke, rad s roditeljima, zajednicke refleksije
(ovisno o zelji i zahtjevima svakog vrti¢a) Suradnja ukljucuje 1 posjeéivanje posebnih vrtickih
svecanosti, priredbi, dogadanja, predstavljanja projekata.

Briga o stru¢nom usavr$avanju odgojitelja, pravovremeno i sustavno informiranje djelatnika o
mogucim oblicima stru¢nog usavrSavanja, zajednicko sudjelovanje na istima, izrada izvjesca,
refleksije i supervizijski sastanci istih. U ovoj godini odgojitelji su pohadali niz stru¢nih
skupova od strane Agencije za 0dgoj i obrazovanje, drugih udruga i institucija te neke
zajedniCke vece edukacije i projekte kojima je obuhvacen §iri broj odgojitelja

Nadalje odgojitelji Dje¢jeg vrtica Calimero su pohadali slijedeca stru¢na usavrsavanja,
a §to je sve i1 adekvatno dokumentirano u evidenciji Vrtica:

U USTANOVI:
e 03.10.2022. Kreativna radionica, izrada lutaka od ¢arapa, Jasmina
e 08.11.2022. Radni sastanak, “Akcijsko istraZivanje nepozeljnih ponaSanja” pedag.
Ljiljana Culi¢
e 24.11.2022. Strucni aktiv, “Organizacija podrSke za djecu s teSko¢ama u razvoju”
Psih. Ivana Spodnjak
29.11.2022. BoZi¢na kreativna radionica (humanitarna)
1.12.2022. Veder matematike za predskolce i roditelje,pedag. Ljiljana Culié¢, kolegice
24.01.2023. Radni sastanak, “Nepozeljna ponasanja” pedag. Ljiljana Culi¢
27.02.2023 Odgojiteljsko vijece, “Nepozeljna ponasanja i emocije” “Centri
osame“Centri osame”pedag. Ljiljana Culi¢ i Psih. lvana Spodnjak
01.04.2023, Struc¢ni aktiv “Senzorna integracija’pedag. Ljiljana Culi¢
24.05.2023. Struéni aktiv “Mirni kuti¢” pedag. Ljiljana Culi¢
IZVAN USTANOVE:
e 14.09.2022. Predavanje, “Zlostavljanje i zanemarivanje djece” psiholog Adrijana
Bedrica, GKMM
e 27.09.2022. Predavanje,“Tocka kao osnovni likovni element” Sanela Gnjatovi¢, online
zoom platforma
e 06. 10. 2022. Predavanje,““Utjecaj ekrana na razvoj djece”, mag.psih.Jurana Pavlovi¢
e 17.10.2022. Predavanje,“Djecji crtezi i kreativne tehnike- kako pomoc¢i djetetu i
umiriti burne emocije” dipl.gestalt terapeut Vana Dominis, online zoom platforma
e 18.10.2022.“Early math” Sanela Gnjatovi¢, online zoom platforma
e 15.11.2022. “Sa slikovnicom kroz pricu i slike do zabavne matematike” Sanela
Gnjatovi¢, online zoom platforma
e 06.12.2022. “ELT 2” Sanela Gnjatovi¢, online zoom platforma
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e 9.12.2022. Online edukacija “opsesivno-kompuzivni poremecaj u djece i mladih”
Predavac: Maja Golesi¢

e 10.01.2023. “Come under my umbrella” Sanela Gnjatovi¢, online zoom platforma

e 17.01.2023. Online edukacija “OBLICI” voditelj edukacije: Sanela Gnjatovi¢

e 25.126.01.2023. “Oblici komunikacije sa roditeljima”Valentina Bol¢evi¢ Novak,
Brankica Radovanovi¢

e 11.112.02.2023. “Ekspresivna tehnika u radu s predskolskom djecom” Dubravka
Pesorda, Centar Madrugada

e 23.02.2023. “Analiza djecjeg crteza” mag. paed.Tea Resanovi¢, Doc.Dr.Sc. Svetlana
Novakovi¢, mag.praesc.educ.Lana Kihas Pranji¢

e (7.03.2023. “Digitalna jabuka- o pomo¢nim digitalnim alatima” Maja Lerci¢, online
zoom platforma

e (7.03.2023. Predavanje “Strucno — metodicka priprema za stru¢ni ispit” Predavac:
Maja Mula

e 08.03.2023.“Digitalna jabuka- Book creator” Verica Juki¢, Andreja Zeli¢

e 9.3.2023 Prostor djecjeg vrti¢a, razvoja i ucenja - ozivotvorenje pedagoske vizije —
Tea Resanovié¢

e 111i12.3.2023 Ekspresivne tehnike u radu s predskolskom djecom - Dubravka
Pesorda

e 14.03.2023.“Podrska obitelji u zajednici- kad nas djeca izbace iz takta metode odgoja
kao alternativa vikanju, kaznjavanju i natezanju s djecom” “Opasnost virtualnog
svijeta kod djece 1 mladih”

e 4. travnja— Oda jajetu, Sanela Gnjatovic¢

e 14.05.—,,Vaznost rituala u odgoju® — G. Perani¢

e 23.05.2023." eTWINNIG PROJEKT U RADU S DJECOM" odgajatelj Tatjana Knjaz

e 06.06.2023, " ARGAMATIZAM KOD DJECE" organizacija " Korak po korak"

6. SURADNJA S RODITELJIMA

U izvjeStajnom razdoblju uspjeSno je ostvarena smjernica humanisticke razvojne
koncepcije o zajednickom djelovanju i suradnji obitelji 1 predSkolske ustanove vazne za
cjeloviti razvoj djeteta. Rad s roditeljima bio je potican i obogacivan novim sadrzajima i
oblicima suradnje. Roditelji su kao ravnopravni sudionici odgojno-obrazovnog procesa
kontinuirano sudjelovali u radu odgojnih skupina kroz razne radionice, projekte 1 zajednicka
druZenja 1 time doprinijeli unapredenju kvalitete rada i Zivota djece u predSkolskoj ustanovi.
Takvom suradnjom roditelji su postali istinski partneri u kreiranju odgojno-obrazovnog rada
Vrtica.

Jedna od prioritetnih zada¢a Vrti¢a u radu u protekloj pedagoskoj bila je 1 njegovanje suradnje
I pokusaji partnerskog odnosa vrtica i obitelja. Suradnju smo ostvarivali na razlicite nacine:

U svim odgojnim skupinama tokom cijele godine odgajatelji su odrzavali individualne
razgovore za roditelje svakog drugog tjedna odredenog dana. Suradnja sa roditeljima u doba
pandemije korone odvijala se i putem poruka, slanjem prigodnih materijala te prijedloga
aktivnosti koje su pripremale odgojiteljice, buduci da je rad vrti¢a bio organiziran sukladno
uputama HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja o uvjetima,mjerama i nac¢inu rada vrtica.
Prakticirala se i pismena komunikacija s roditeljima koja se u nasem vrti¢u uglavnom se
odvijala putem kutica za roditelje gdje smo na panou i broSurama mogu naci:

e Informacije o zivotu i radu skupine i vrti¢a
e Clanci i poruke o dje¢jem razvoju
e Aktualne pedagoske i psiholoSke teme
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Informacije o zdravstvenoj zastiti 1 prehrani, upute i preporuke epidemiologa
Informacije o moguénostima ukljuc¢ivanja roditelja u odgojno — obrazovni proces
Zahvale roditeljima
Interaktivni plakati

Roditelji su izrazili interes za susretima koje smo proveli i stjecanjem kompetencija
razmjenom iskustava i aktivnim sudjelovanjem. Pokazali su se i kao partneri na projektu,

stvarajuci

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

U ovoj pedagoskoj godini kontinuirano smo suradivali s brojnim ustanovama i
¢imbenicima javnog Zivota.
1) Da bi obogatili zZivot djeteta Sto raznovrsnijim dodatnim sadrzajima unutar i
izvan vrtickog okruZenja suradivali smo sa:

DV Cvrcak u Solinu

gradskim kazaliStem lutaka Split

kazali$tem ,,.Licem u lice*

kazaliStem ,,Bumerang*

suradnja s DV.Skrinjica

suradnja s slikarom Marinom Boban

Dom kulture Zvonimir u Solinu

glazbenom Skolom Silvije Bombardelli
Zzupnim uredom ,,Srca Isusova* Visoka Split 1
zupom Solinskih muéenika iz Ninéevi¢a — Solin
Grad Split, Grad Solin-gradonacelnici

2) Kuvalitetnijem zbrinjavanju djece i potpunijem zadovoljavanju njihovim
raznovrsnih potreba pridonijela nam je suradnja:

Higijensko epidemioloSke sluZzbe

Centar za socijalnu skrb

Lije¢nicima op¢e medicine, pedijatrima, stomatolozima

Sluzbom za patronazu Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije

3) Da bi unaprijedili odgojno obrazovni proces i podigli razinu kompetencije svih
stru¢nih djelatnika bila nam je potrebna suradnja s:

Agencijom za odgoj i obrazovanje

Ministarstvom znanosti obrazovanja i Sporta

Zupanijom Splitsko-dalmatinskom (upravni odjel za prosvjetu, kulturu i
Sport)

Gradom Splitom (upravni odjel za prosvjetu i tehni¢ku kulturu)

Gradom Solinom (upravni odjel za prosvjetu i tehni¢ku kulturu)
Uredom drZavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji (sluzba za
druStvene djelatnosti ispostava Split 1 Solin)

Udrugom ravnatelja Splitsko-dalmatinske Zupanije i

Organizatorima strucnog skupa Mirisi djetinjstva

Osnovnom $kolom Visoka, Split

Osnovnom $kolom Kralja Zvonimira, Solin

8. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA I STRUCNIH SURADNIKA

Ravnatelj je organizirao i vodio rad i poslovanje Vrti¢a, predstavljao i zastupao Vrtic,
poduzimao sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a, odgovarao za zakonitost rada Vrtica,
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predlagao Plan i program rada Vrti¢a, provodio Odluke Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog
vije¢a i drugih tijela, donosio samostalno Odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrti¢a iz
svog djelokruga, potpisivao akte Vrti¢a, podnosio izvjes¢e Upravnom vijeéu i drugim
nadleZnim tijelima o radu i poslovanju Vrti¢a, organizirao rad i obavljao raspored djelatnika
na radna mjesta, odobravao sluzbena putovanja i druga odsustvovanja s rada djelatnika Vrtica,
te obavljao i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.
Ravnatelj je tijekom pedagoske godine 2022./23. obavljao sljedece poslove :

e Organizacijsko — upravne poslove i to:

- izrada izvjeStaja o realizaciji godiSnjeg plana i programa

- izrada novog godiSnjeg plana i programa

- organizacija svakodnevnog rada djelatnika

- kontrola provodenja predvidenog programa

- organizacija zamjene odsutnih djelatnika

- sredivanje dokumentacije vezano za upis djece i prijem djelatnika

- formiranje odgojne skupine i raspored odgojitelja

- organizacija izvan institucijskih oblika djelovanja vrti¢a

- organizacija godiSnjih odmora s obzirom na rad Vrti¢a tijekom cijelog
ljeta.

- Ravnatelj je organizirao i obavljao sve potrebne mjere inacin rada
tijekom pandemije COVID-19. Situacija i funkcioniranje Vrtica su se
mijenjali tijekom razdoblja pandemije. DV Calimero je striktno
postovao upute HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja u
provodenju svih protuepidemijskih mjera, dezurstva u vrticu, rada u
malim skupinama djece, organizaciji rada djelatnika te koristenja dijela
godisnjih odmora djelatnika.

e Pedagosko — instrukcijske poslove i to:

- pracenje pedagoske-metodicke literature

- analiza godisnjih planova po skupinama

- kontrola sredenosti imenika

- analiza mjese¢nih i1 dnevnih planova

- konzultacija s odgojiteljima

- praenje inovacija iz struke, pripremanje javnih nastupa, pregled i
sredivanje pedagoSke dokumentacije odgojitelja.

e Socijalna i zdravstvena skrb i to:

- suradnja s ustanovama socijalne i zdravstvene skrbi,

- vodenje evidencije o sistematskim pregledima djelatnika,

- kontrola rad pomo¢nog osoblja na odrzavanju higijene u vrticu.

e Struc¢no usavrSavanje:

- Pracenje pedagoske periodike i stru¢ne literature te je o tome informirala
odgojitelje.

- Pripremanje je i vodenje sjednice Odgojiteljskog vijeca,

- organizacija stru¢nih predavanja, nabavljanje stru¢ne literature i
didaktickih sredstva,

- sudjelovanje u radu Aktiva ravnatelja, seminarima 1 stru¢nim
usavrSavanjima

e Kulturna i javna djelatnost:

- Individualni kontakti s roditeljima,

- organizacija sastanaka, priredbi i javnih manifestacija,

- pripremanje izleta te organizaciju internih svecanosti.

e Suradnja s institucijama izvan vrtica:
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- Obavljanje suradnje s gradskom i zupanijskom upravom, osnovnom
Skolom, drugim predSkolskim ustanovama te ostalim vanjskim
¢imbenicima.
e Rad s administrativno — ratunovodstvenom sluzbom:
- Pripremanje izvjesStaja o poslovanju,
- vodenje je brige o materijalnoj bazi vrtica,
- kontrola financijskog plana,
- rad na dopisima, pregledu poste, rasporedu i nuznim intervencijama.
- Pradenje vodenja Evidencije o radnom vremenu za sve uposlenike
e Savjetodavni oblik rada, davanje usmenih i pismenih uputa, informiranjem i to prilikom
svakog ulaska u odgojnu skupinu bilo planirano ili na poziv odgojitelja.

Pedagoginje su radile prema Godi$njem planu i programu rada stru¢nog suradnika
pedagoga. Djelokrug poslova rada pedagoginje odnosio se na slijedeca podrucja: ¢ planiranje,
programiranje i valorizaciju rada - sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa Vrtica te
Godisnjeg izvjesca, analiza i razrada strukture radnog vremena odgojitelja, priprema radnih
dogovora ¢ rad na pedagoskoj dokumentaciji — briga o pedagoskoj dokumentaciji vrtica i
pregledavanje iste Neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu ¢ rad s djecom:
poslovi vezani za upis djece u novu pedagosku godinu, pracenje djetetovog razvoja sa svrhom
primjerenog odgojno-obrazovnog rada, individualni rad s djecom prema potrebi, sudjelovanje
u otkrivanju i prepoznavanju djece s moguc¢im posebnim potrebama (upuéivanje roditelja na
pregled djeteta kod klini¢ckog psihologa i uspostavljanje suradnje sa stru¢njacima edukacijsko-
rehabilitacijskog tipa) ¢ suradnja s ongJltel_]lma radi unapredivanja kvalitete odgojno-
obrazovne prakse: poticanje, pra¢enje i organiziranje struénog usavrsavanja odgojitelja,
tematska predavanja i vodenje internog stru¢nog aktiva, izrada i1 analiza anketa namijenjenih
odgojiteljima (istrazivanje kulture vrtica) * suradnja s roditeljima - tematska predavanja za
roditelje. Sudjelovala je i nadzirala provodenje Programa pripravni¢kog staza pripravnice u
Vrticu tijekom protekle pedagoSke godine.

Medicinska sestre tj. bacc.med.tec. i pedijatar su bili zdravstveni voditelji. Djelokrug
rada odreden je Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u
dje¢jim vrti¢ima. Medicinski voditelji su skrbila se za tjelesni rast i zdravlje djece (pratili
pojave pobola djece u odgojnim skupinama), pojave zaraznih bolesti i izolaciju oboljele djece
(vodene kozice). Posebno su:

- organizirali i provodili zdravstveni odgoj i zdravstvenu edukaciju s ciljem stjecanja
znanja 1 pravilnih higijenskih navika 1 usvajanja zdravih nacina Zivljenja

- sudjelovali u stvaranju adekvatnih uvjeta u osiguravanju pravilne prehrane u
Ustanovi za sve vrste programa prema HACCAP sustavu (izrada jelovnika s energetsko-
prehrambenom i zastitnom podlogom, izrada individualnih jelovnika za djecu narusenog
zdravlja (alergije, dijete nakon prelezanih bolesti...),

- provodili antropometrijska mjerenja djece, utvrdivali stanja uhranjenosti kod djece
prema novim antropometrijskim standardima SZO, utvrdivali provedbu cijepljenja u djece te
predlagali preventivne mjere na razini skupina i djece

- brinuli o osiguranju i provedbi higijensko—sanitarnih uvjeta u unutarnjim i vanjskim
prostorima Ustanove, poticali usvajanje kulturno higijenskih navika kod djece, brinuli da
budu osigurana dovoljna sredstva za opcu higijenu djece, pratili provedbu ¢istoce unutarnjeg
1 vanjskog prostora, dezinfekciju predmeta, prostora i igracaka, organizirali i pratila provedbu
sanitarnih pregleda i1 higijenskog minimuma djelatnika prema propisima o zastiti stanovnistva
od zaraznih bolesti

- vodili su zdravstvenu dokumentaciju prema Pravilniku o Obrascima zdravstvene
dokumentacije djece predSkolske dobi i Evidencije u dje¢jem vrticu.
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9. ZAKLJUCAK

Ulaganjem i nanovo promisljenim poticajno materijalno prostornim konceptom Vrti¢a
stvorili smo podlogu za kontinuirano istrazivanje i u¢enje kako djece tako 1 odgojno
obrazovnih radnika u Vrticu.

Zajednickim refleksijama rada i uspostavljanjem medusobnih odnosa povjerenja i
uvazavanja ostvarili smo planirane sadrzaje i aktivnosti, ukljucujuéi roditelje i obitelj kao
primarnu odgojnu sredinu u cjelokupni zivot Vrti¢a, ¢ime je Vrti¢ postao prava djecja kuca.

Otvorenosc¢u Vrti¢a prema Siroj drustvenoj zajednici djeca su se razvijala ne samo u
interakciji sa svojom fizickom okolinom, ve¢ je u tom procesu bilo presudno Sire
sociokulturno okruzenje. Takav cjelovit pristup razvoju djeteta u skladu je s novim
smjernicama ranog i predskolskog odgoja i suvremenim koncepcijama holisti¢kog pristupa
djetetu predskolske dobi u kojem dijete uci o svijetu koji ga okruzuje i postupno prihvacéa
njegove vrijednosti, izgraduje stavove i1 nacine Zivljenja u kulturi kojoj pripada.

Realizacija godi$njeg plana i programa rada ostvarena je zahvaljujuc¢i kompetenciji i
zalaganju svih radnika Vrtic¢a, roditelja i ¢lanova Upravnog vije¢a te uklju¢ivanjem lokalne
zajednice u zivot i rad Vrtica.

Ravnatelj:

R 4
o /‘ / /’ .
M 52N
» 7/

Prof. dr. sc. Vjekoslav KrZelj, pedijatar

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine br. 10/97, 107/07,57/22),
¢lanka 8. Pravilnika o obrascima i sadrzaj u pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djejem vrticu
(Narodne novine 83/01) i ¢lanka 47. Statuta Dje¢jeg vrtica Calimero, Upravno vijece je na sjednici odrZanoj
dana 21. rujna 2023. godine na prijedlog ravnatelja i uz prethodnu raspravu i zaklju¢ke Odgojiteljskog vijeca,
usvojilo lzvjesée o ostvarivanju plana i programa rada Dje¢jeg vrtica Calimero u pedagoskoj godini 2022/23

Predsjednica Upravnog vijeca
Daniela Krzelj,v.r.
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