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Na temelju clanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine br. 10/97, 107/07),
¢lanka 8. Pravilnika o obrascima i sadrzaj u pedagoske dokumentacije 1 evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u
(Narodne novine 83/01) i ¢lanka 47. Statuta Djec¢jeg vrtica Calimero, Upravno vijeée je na sjednici
odrzanoj dana 30. rujna 2022. godine na prijedlog ravnatelja i uz prethodnu raspravu i zakljucke
Odgojiteljskog vije¢a, usvojilo Plana i programa rada Dje¢jeg vrtica Calimero u pedagoSkoj godini
2022/2023.

Predsjednik Upravnog vijeca
Daniela Krzelj,v.r.
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1. Ustrojstvo rada

Program ustanove dje¢jeg vrtica Calimero je razvojni program. Osnovna obiljezja svakog razvojnog
programa su:

- dapolaze od djeteta jer su oni razvojni i uvazavaju osobnost djeteta

- primjerenost okruzenja u kojem dijete zivi, raste i razvija se jer je tada poticajno bogato

- holisticki pristup radu-jer se razvoj djeteta dozivljava cjelovito,

- da dijete zivi svoja prava jer se o pravima ne uci nego ih se od malena primjenjuje

- dadijete slijedi svoje interese i aktualizira svoje sposobnosti-jer ga to motivira i pokrece

- dadijete uci kroz igru jer tako zivi u skladu sa svojom prirodom

- da su roditelji aktivni 1 primarni odgajatelji svoje djece, te da je suradnja s njima neizostavna i

dragocjena za sve nas

U ostvarivanju programskih zada¢a uvijek ¢emo imati na umu sve nam navedene znacajke svakog
razvojnog programa.

Dje¢ji vrti¢c Calimero provoditi ¢e u pedagoskoj godini 2022./2023.-0j , programe predskolskog odgoja za
djecu jaslicke i vrticke dobi i to u dva objekta; u centralnom objektu u Splitu - Vrazova 31 i u podru¢nom
objektu u Solinu - Poljaci 21a. Kod formiranja skupina i rjeSavanja zahtjeva za smjestajem djeteta vodit ¢e
se racuna kako o potrebama djeteta, tako i 0 potrebama roditelja, a ne¢e se ni zanemariti stvarni uvjeti
odgojne skupine posebice za djecu s teskocama u razvoju. U svakoj skupini ¢emo otvoriti vrata djeci sa
posebnim potrebama, te im prilagoditi prostor, a roditelji ¢e imati razumijevanja za postivanje dnevnog
ritma svake skupine.

Sa zadnjim danom rujna 2022. godine u DV Calimero je upisano ukupno 238 djece. Djecji vrti¢ Calimero
provodi primarni program za mlade i starije jaslicke skupine, te 10-satne i 5-satne vrticke programe

Radno vrijeme vrti¢a je od 6h do 17h, a produljeni rad vrtia odvijat ¢e se do 21h. Programi ¢e biti
organizirani radnim danom tijekom tjedna kroz cijelu kalendarsku godinu.

U dje¢jem vrtiéu Calimero je u pedagoskoj godini 2022./23. u rujnu 2021. zaposleno 16 odgojiteljica, jedna
pripravnica odgojiteljica, jedna pomoc¢na radnica za njegu, skrb i pratnju djece, tajnica vrtica, kuharica,
pomoc¢na kuharica, te pet spremacica. Poslove pedagoga obavljat ¢e vanjska suradnica, poslove zdravstvene
zaStite obavljat ¢e pedijatar i dvije medicinske sestre sa spremom bacc.med.techn. kao vanjski suradnici.
Vanjski suradnici za Vrti¢ sui odvjetnicki ured za obavljanje pravnih poslova te knjigovodstveni servis, a
po posebnom ugovoru.

Djecji vrti¢ Calimero te Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike i Hrvatski zavod
za zaposljavanje potpisali su Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava za projekt ,,Unaprjedenje usluga za
djecu u Dje¢jem vrti¢u Calimero* kodnog broja UP.02.2.2.16.0223 koji se financira iz Europskog socijalnog
fonda. Projekt traje do 31. 08. 2023. godine te obuhvaca cijelu pedagosku 2022/2023 godinu. Zahvaljujuci
projektu u produljenom boravku vrti¢a na pola radnog vremena u objektima u Splitu i Solinu zaposleni su
dvije pedagoginje, dvije psihologice, te voditelji posebnih krac¢ih programa dramsko-scenskog, sportskog,
zdravstvenog odgoja, vjerskog i glazbenog. Uz njih za potrebe Projekta zaposlena je i voditeljica projekta
na puno radno vrijeme, te na pola radnog vremena administrator i financijski referent.

poboljsanja komunikacije 1 interakcije s djecom, usavrSavanje s temom poticanja kreativnosti kao razvojne
kategorije, te s temom podrSka roditeljstvu, usavrSavanje na teCaju i radionicama s temom pruzanja
specijaliziranih edukacija: disleksija, disgrafija, dislalija, primjena terapeutske igre, te usavrSavanje kuharice
na tecaju i radionicama s temom zdrave prehrane.



Projekt ¢e doprinijeti uskladivanju poslovnog i obiteljskog Zivota obitelji s uzdrzavanim ¢lanovima daljnjim
razvojem postojecih i novih programa, te kroz ja¢anje kapaciteta odgojitelja i stru¢nih suradnika i
opremanje stvoriti dodatno poticajno okruzenje za rast i razvoj djece u dje¢jem vrticu Calimero.

U DV Calimero pomoéno-tehnicko osoblje imat ¢e 8-satno radno vrijeme u pet dana tjedno ili ukupno 40
sati tjedno. Pomo¢no osoblje predstavljaju pomoénice, kuharice i tajnica. Tajnica obavlja administrativne i
tehnicke organizacijske poslove za oba objekta vrtica.

Odgoijitelji ¢e provoditi 6,0 sati dnevno u neposrednom radu s djecom. Razlika do 40 sati tjedno odnositi ¢e
se na sate planiranja, programiranja, suradnje s roditeljima, individualno i stru¢no usavrSavanje te suradnju s
druStvenim ¢imbenicima.

Na pocetku pedagoske godine svi radnici su dobili svoja zaduzenja i raspored rada po skupinama te ¢e
svakog mjeseca dobivati evidenciju i strukturu radnog vremena. Evidenciju radnog vremena pravovremeno
vodi tajnica vrti¢a. Odgojiteljima ¢e biti podijeljen popis djece po pripadaju¢im skupinama, s datumom,
godinom rodenja, imenima roditelja i adresom, te telefonskim brojevima.

2. Materijalni uvjeti rada

Uvjeti rada u DV Calimero prvenstveno vode racuna o sigurnosti djeteta te su izradeni protokoli postupanja
u moguc¢im riziénim situacijama. U cilju pobolj$anja uvjeta rada i dalje ¢emo provjeravati moguée vanjske
opasnosti za ozljedivanjem djece, te ih hitno sanirati. Osigurat ¢emo da se djeca nesmetano igraju u
dvoristu, postaviti zasStitu na podu uz nove planirane sprave za igru na otvorenom. Mali maslinik i novo
uredeni vanjski prostori u Splitu i Solinu posluzit ¢e za aktivnosti pracenja promjene u prirodi na zraku, a u
planu je urediti 1 mali vrt u kojem bi se djeca ucili uzgajanju povréa te pratila razvojne cikluse rasta biljaka.
Odgajatelji se kao i svake godine orijentiraju u pocetku dosta na interijer kuce, tako da nakon odredenog
vremena dode 1 potreba za organizacijom eksterijera.

Od lipnja 2020. godine uvjeti poslovanja DV Calimero u Splitu su se promijenili, dok su u Solinu najave
provedbe financiranja izjednacavanjem participacije cijene za roditelje kao i u gradskim vrti¢ima.

Financiranje programa rada vrtica ¢e se dijelom naplacivati od roditelja — korisnika usluga, a dio sredstava
za financiranje ostvarit ¢e se iz sredstava proracuna Grada Splita i Grada Solina te od projekta
,Unaprjedenje usluga za djecu u Djec¢jem vrticu Calimero* u produljenom radu vrtica.

Grad Split je na 35. sjednici odrzanoj 4. svibnja 2020. godine, donio Odluku o uvjetima i naéinu
sufinanciranja programa predskolskog odgoja i obrazovanja, te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi u
dje¢jim vrti¢ima u vlasniStvu fizickih osoba, udruga 1 vjerskih zajednica na podrucju Grada Splita
sredstvima proracuna Grada Splita. Ovom Odlukom se izjednaCavaju uvjeti upisa, rada i financiranja vrtica
kojima je osniva¢ Grad Split 1 vrti¢a u vlasniStvu fizickih osoba, udruga i vjerskih zajednica

Roditelji djeteta korisnika programa Djecjeg vrti¢a Calimero kao i djecjih vrti¢a €iji je osnivac i vlasnik
Grad Split, sudjeluju u cijeni programa ovisno o vrsti i trajanju programa djecjih vrti¢a, sukladno Odluci 0
utvrdivanju mjerila za sudjelovanje roditelja u cijeni programa djecjih vrtica i jaslica Grada Splita
(,,Sluzbeni glasnik Grada Splita® broj 49/14).

Roditelji s vise djece u Djecjem vrticu ostvaruje pravo na umanjenje sudjelovanja u cijeni programa
sukladno Odlukama o utvrdivanju mjerila za sudjelovanje roditelja u cijeni programa Dje¢jih vrtica.
Odlukom kojom se reguliraju prava iz podrucja socijalne skrbi za Grad Split utvrdene su kategorije roditelja



djece korisnika programa Djecjih vrti¢a koje ostvaruju pravo na oslobadanje, odnosno umanjenje
sudjelovanja u cijeni programa Djecjeg vrtica.

U pedagoskoj godini 2021/2022. i u Solinu su izjednacene cijene participacije roditelja u vrti¢ima kojima je
osniva¢ Grad Solin i fizicke osobe, udruge i vjerske zajednice. Isto ¢e se provoditi i u pedagoskoj godini
2022/2023. Povecana je zbog toga i svota sufinanciranja Grada Solina, premda ne do ekonomske cijene
kostanja boravka u vrticu Sto predstavlja poteSko¢e u ekonomskom djelovanju podru¢nog objekta DV
Calimero u Solinu.

Shodno programskoj orijentaciji Vrti¢a roditelji dodatno nece participirati za nabavu didakticke opreme i
potro$nog edukacijskog materijala.

Nastojati ¢emo osigurati racionalno i redovito odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora te inventara vrtica.
Nastavit ¢emo sa odrzavanjem higijenskih uvjeta u prostorima vrtica i okolisu. Okoli§ nam je u planu do
kraja godine mijenjati i adaptirati u jedan zanimljiviji i sigurniji izazov za djecu. Sve vrticke skupine na
temelju svojih potreba izvrsit ¢e narudzbu didaktickog i potrosnog materijala. Pojedine skupine narudzbu ¢ée
vrsiti i na temelju projekta koji provode. Kontinuirano ¢emo vrsiti nabavu potrebnih sredstava i materijala
za ostvarivanje cjelokupnog procesa rada

¢ nadopuna suda u kuhinji prema potrebi, postivanjem mjere HACCP-a

¢ kontinuirana nabava potro$nog materijala

e dopuna materijala za estetsko uredenje (stalno i prigodno prema godi$njem planu dramske 1
lutkarske skupine)

e slikovnice za odgojne skupine jaslica i vrti¢a

didakticka sredstva za djecu s posebnim potrebama (4 evidentirana djeteta u razliitim

grupama, integrirano)

nadopunjavati strucnu literaturu

obnavljati i nadopunjavati tekstil: kuhinjske krpe, trljacice, podbradnjaci i dr.

nabava djecje posteljine: plahte i deke

dopuna tepiha u odgojnim skupinama

dopuna didaktike krupne i sitne prema financijskim moguénostima i po potrebi tijekom

godine

Racionalno ¢emo koristiti prirodne resurse, struju, vodu i dr.

vrsit ¢emo kontrolu i pravilno odrZavanje ispravnosti svih strojeva i aparata

pratiti mjese¢nu potro$nju struje, vode, grijanja te intervenirati odmah gdje je potrebno

nastaviti koliko je moguce koristiti u radu u svim segmentima ekoloska sredstva i materijale

iznaci bolja rjeSenja za eventualno obogacivanje vanjskog prostora uz pokusaj uklju€ivanja Sireg
okruzenja, te u dogovoru da do kraj mjeseca prosinca postavimo nove sprave djeci za igru na zraku.

Nastojati ¢emo poboljsati i uvjete zastite na radu:

e nabaviti novu radnu odjecu za sve zaposlenike prema potrebi

e kontinuirano nabavljati i nadopunjavati sanitetski materijal

e redovito odrzavati protupozarne aparate

e izraditi kuéni red vrti¢a sa pravilima ponasanja za sve korisnike, ali uz naglasak na samokontrolu i
prosvjecenosti o stvarnoj potrebi za istim.

Sve planirano nastojat ¢emo ostvariti tokom godine u suradnji s odgovaraju¢im sluzbama i materijalnim
mogucnostima samog vrtica.



3. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

DV Calimero ¢e striktno, po potrebi, postovati upute HZJZ i Ministarstva znanosti i obrazovanja u
provodenju svih protuepidemijskih mjera, dezurstva u vrticu, rada S djecom djece, organizaciji rada
djelatnika te koristenja dijela godi$njih odmora djelatnika.

U djelatnosti vrtica posebna pozornost biti ¢e posveéena zdravstvenoj preventivi, skrbi i pracenju

rasta i razvoja djece koja pohadaju vrti¢ Calimero u pedagoskoj godini 2022./23.
Najvaznije zada¢e u ovom podrucju su:

- u cilju zadovoljenja djetetovih potreba za hranom maksimalno prilagodavati jelovnik djeci vodeci
racuna o kvaliteti samih namirnica, te njihove pripreme

- pratiti stanje uhranjenosti i poduzimati mjere kod odstupanja u suradnji s pedijatrom prof Krzeljem,
Jasminom Tadin i Anom Markotom.

- podrzavati i educirati djecu o zdravim prehrambenim navikama

- sudjelovati u poticanju samo aktivnosti djece u situacijama hranjenja

- utvrdivati materijalne potrebe za pravilnim odvijanjem procesa rada, prehrane, higijene i nabave

- vrsiti stalni nadzor nad higijensko zdravstvenim uvjetima te provoditi epidemiolosSke mjere

- raditi s pomo¢nicama na osvjesS¢ivanju prepoznavanja potreba djece i povezanosti njihovog rada sa
zadovoljenjem potreba djece

- suradnja s domom zdravlja glede provodenja zdravstvenih programa u svezi prevencije

- prof. dr. Vjekoslav Krzelj ¢e s roditeljima provoditi konzultacije o zdravstvenoj skrbi djece

- ukljucivanje zdravstvene sluzbe u projekte koji su vezani za zdravstveni odgoj

Isto tako vrsit ¢e se i nadzor nad zdravljem djelatnika kao i higijenskih normativa i epidemioloske situacije i
savjetovanja roditelja

Roditelje novoprimljene djece intervjuirat ¢emo radi §to bolje procjene razvojnog statusa djeteta. Svakom
djetetu otvorit ¢e se zdravstveni karton. Roditeljima ¢emo davati korisne savjete i upute radi lakSeg
prilagodavanja.

Preventivnim mjerama ¢e se sprjecavati mogucnost prijenosa infekcija medu djecom. Djeca i zaposlenici
upotrebljavati ¢e za pranje ruku isklju¢ivo tekuéi sapun, a za brisanje ruku papirnate rucnike za jednokratnu
upotrebu.

Stomatolog 1 visa medicinska sestra ¢e u prostorijama vrti¢a odrzati edukacijska predavanja uz sistematski
pregled zubala.

Prostorije vrti¢a, sve povrsine u vrti¢u i posude se svakodnevno ¢e se dezinficirati propisanim preparatima s
antiseptickim djelovanjem, uz naglasak na upotrebu Izosan sredstva za dezifenkciju Pranje suda bit ¢e i
dalje iskljucivo strojno. Poziva se pomocno osoblje na samo odgovornost u svom poslu.

Obroci ¢e se pripremati u kuhinji vrtica. Pri izradi jelovnika vodit ¢e se racuna o:
uzrastu djece, navikama, posebnim potrebama, tradicijama i obi¢ajima, alergijama i posebnim potrebama
pojedine djece za potrebom posebne prehrane.

Jelovnici c¢e se izradivati mjesec¢no. Koristit ¢e se normativi Programa zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢cima objavljenog u Narodnim novinama u kolovozu 2002. godine.
Obroci ¢e se pripremati po receptima Zavoda za zasStitu majki i djece u Zagrebu. Jelovnik ¢e izradivati
pedijatar — osniva¢ DV Calimero U suradnji s viSom medicinskom sestrom i zaposlenim odgajateljima,
postujuci sve potrebne norme.



Tijekom dana djeca ¢e obavezno boraviti na zraku u povoljnim vremenskim uvjetima. U tom cilju provesti
¢emo slijedece zadace:

*pratiti pripremu djece za boravak na zraku (ukazivati im nared...)

*pratiti realizaciju djelatnosti na zraku

*izraditi sklop aktivnosti za boravak na zraku ( promatranje i biljezenje dj. tjelesnog razvoja)
. *ispitivati tjelesnu kondiciju kod djece, tj.motori¢ku spretnost djece, opéenito tjelesni razvoj

4. Odgojno — obrazovni rad

Prioritetno podrucje djelovanja kojem ¢emo ove godine dati naglasak je Kurikulum DV Calimero i odgojno
obrazovni proces koji je uskladen s odredbama Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj
obrazovanje (NN 5/15). Podijelili smo ga na dva pod podrucja, a to su :

- shvacanje djeteta kao preduvjet oblikovanja kurikuluma

- komunikacija svih subjekata odgojno obrazovnog procesa, s naglaskom na komunikaciji

odgojitelja i roditelja.

Odgojno-obrazovni rad temeljimo na suvremenom kurikulumu koji ima slozenu,fleksibilnu,dinami¢nu i
otvorenu strukturu. Opéi cilj i ove godine biti ¢e planiranje,provodenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog
procesa,sukladno humanistickom,razvojnom 1 integriranom pristupu

Odgojno — obrazovni rad bit ¢e organiziran radnim danom tijekom tjedna cijele godine. Poslijepodnevne
skupine nece biti jedino za vrijeme ljetnih mjeseci ( srpnja i kolovoza) kada ¢e djeca moci koristiti usluge
cjelodnevnog programa. Sadrzaji pojedinih standardnih programa su izradeni po vaze¢im normativima u RH
te Programskoj orijentaciji, odnosno naputcima Ministarstva prosvjete i sporta, o cemu odgojitelji vode
propisanu evidenciju.

Tijekom pedagoske 2022./23. godine u Vrticu ¢e se provodili cjelodnevni desetosatni programi i petosatni
programi. Odgojno-obrazovni rad u skupinama temeljit ¢e se na Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predskolske djece (Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture RH, br.7/8 od 10. lipnja 1991.
godine) i Drzavnom pedagoskom standardu (Narodne novine 63/2008.) te biti prilagoden razvojnim
potrebama djece, materijalnim, socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama djece i obitelji
polaznika Vrti¢a. U planiranju i provodenju odgojno-obrazovnog rada, osim Godis$njeg plana rada ustanove,
odgojiteljice ¢e koristiti svoje tromjeseéne i tjedne planove i valorizacije rada, te ¢e dnevno planirati
sadrzaje i materijale za djecu, biljeziti zapazanja o njihovim reakcijama kako bi prepoznale potrebe djeteta
te pratiti nacine na koje poticu razvoj svakog pojedinog djeteta.

Vrti¢ ¢e voditi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci na nacin utvrden Zakonom o
predskolskom odgoju i naobrazbi prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine, broj 83/2001.)

Dnevni ritam dana u vrti¢u obuhvacati ¢e slobodne aktivnosti uz pedagoski nadzor odgojitelja u vrijeme
okupljanja djece te kod odlaska kuci. Postivat ¢e se potreba za organizirano-spontanim aktivnostima djece i
odgajatelja, za vrijeme obroka, dnevnog odmora, te vrijeme individualnog rada. Vrijeme dolaska i odlaska
iz vrti¢a dogovarati ¢e se s roditeljima uz prac¢enje potrebe djece, stvarajuci opusteno i ugodno ozracje kako
izmedu djece tako i izmedu djelatnika vrtica, ukljucujuéi djecu u dnevne potrebe cijele kuce, od prehrane,
higijene i sl. kako bi djeca zaista Zivjela u vrticu.

Jednom tromjesecno organizirat ¢e se dopodnevni izlet ili odlazak u prirodu. Takoder ¢e se organizirati
mimo ovoga i posjete Kazalistu lutaka te obilasci kulturnih znamenitosti Grada, posebno prigodom gradskih
i vjerskih blagdana ako to bude dozvoljavala epidemioloska situacija. Svakodnevnim izlaskom na zrak
nastojat ¢e se izbjeci bolesti kod djece.



U DV Calimero ¢e se u sklopu redovitog primarnog programa vrti¢a provoditi Program predSkole koji je
obvezni program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u godini dana prije polaska u osnovnu skoli i dio je
sustava odgoja 1 obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Program predSkole mora osigurati svakom djetetu u
godini dana prije polaska u osnovnu $kolu optimalne uvjete za razvijanje i unaprjedivanje vjestina, navika i
kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomo¢i u prilagodbi na nove uvjete
Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju. Kompetencije koje dijete u godini dana prije polaska u
osnovnu Skolu treba stec¢i 1/ili unaprijediti odnose se na komunikaciju na materinskom jeziku, elementarnu
komunikaciju na stranim jezicima, matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i
tehnologiji, digitalne kompetencije, uciti kako uciti, socijalne i gradanske kompetencije, inicijativnost i
poduzetnistvo, kulturnu svijest 1 izrazavanje te motoricke kompetencije primjerene dobi. Program predskole
provodi se od 1. listopada do 31. svibnja, a ukupno traje 250 sati. Obrazovni rad s predskolcima dijelom ¢e
se odvijati u suradnji s nastavnikom razredne nastave Osnovne $kole Visoka te Osnovne $kole don Lovre
Kati¢, koje se nalaze u blizini vrti¢a. Djeca ¢e posjetiti tom prigodom osnovnu $kolu.

Djelatnici vrtic¢a su izradili uz pomo¢ ravnatelja globalni tematski plan za slijede¢u pedagosku godinu.
Globalni tematski plan orijentacijskog je karaktera, vremenski i sadrzajno usmjeren, no provodit ¢e se
individualno ovisno o afinitetima odgajatelja i same grupe. Bitna zadaca globalnog tematskog plana je
aktualizacija sadrzaja i poticaja za rad u odnosu na vaznije datume, razdoblja i dogadaje u Zivotu djeteta,
njegove obitelji i okoline u kojoj zivi.

Na vije¢ima dogovorit ¢e se pojedini projekti na razini vrti¢a, a pojedine grupe ¢e ih definirati tijekom rada.
Projekte koristimo kao oblik integriranog uc¢enja.

MJ | CJELINA VEZANA UZ SADRZAIJI I AKTIVNOSTI
IX. Dan grada Solina (blagdan Male | -  potaknuti roditelje na zajednicki obilazak grada
Gospe) - poticati sve kreativne oblike iskazivanja pripadnosti

gradu uz slikovni materijal na razini manje skupine
sistematizirati iskustva djece o blagdanu i gradu
Kroz rujan/ listopad - aktivno sudjelovati u zastiti prirode i
unapredivanju okolisa
- upozoriti djecu na opasnosti narkotika (stop
pusenju, zagadivaci zraka- razvoj biljaka- di$ni sustav-
prehlade, tj. akt. Jadanje imuniteta djece i
svakodnevnim boravkom na zraku

rujan - neposredno promatranje prirode i mijena u njoj,
sakupljanje i aktivnosti sa plodovima jeseni,
prepoznavanje, diferencijacija, sortiranje, nizanje,
lijepljenje, izrada lutaka i sl.

- uocavanje obiljezja biljnog i zivotinjskog svijeta u
jesen. Obiljezja vremenskih prilika i rada ljudi

- stvaranje pravila i novih navika u vrti¢u

- Sudjelovanje na kulturno-umjetnic¢koj smotri za Dane
Zupe u Ninéevi¢ima

X. Djedji tjedan - zajedniCke aktivnosti na razini objekta
- upucivanje roditelja na postivanje prava djeteta

- Posjet kazalistu lutaka
- Posjet mlinici Zitarica
- Blagoslov kruha i plodova zemlje

- potaknuti roditelje mlade djece na posjet i upis u
knjiznicu

- aktivnosti vezane uz odrzavanje i ¢uvanje slikovnica

- preporuka dobre slikovnice i djecje knjige roditeljima

- formiranje i odrzavanje kuti¢a knjiznice u sobi

- radionica-izradujemo slikovnicu




XI.

Svi Sveti - omoguditi djetetu da iznese svoja iskustva o tome gdje
je bilo §to je vidjelo i kako se osjecalo
Obiljezavanje  sjeanja  na | -  likovne aktivnosti-svijece i krizanteme
Vukovar - sjeéanje na Vukovar
20. 11. - Medunarodni dan
djeteta
XIl. | 4.12. Sveta  Barbara - | - razgovor o sli¢nostima i razlikama medu ljudima, kako

medunarodni dan invalida

6.12. sv. Nikola
13.12. sv. Lucija
25.12. Bozi¢
26.12. sv. Stjepan

mozemo pomoc¢i invalidnim osobama

izbor djelatnosti i sistematskog sklopa ‘adventski
ciklus' s posebnim naglaskom na:
aktivnosti sa svjetlosti i sjenom-igre
kazali$te sjena, izrada lampiona i sl.

rad s roditeljima i djecom: Nikolina ¢izmica, Nikolina
Suma-razli¢ite likovne tehnike, neoblikovani materijal.
izrada ukrasa za boziéno drvce

modeliranje-likovi iz Stale

prigodno blagdansko uredenje vrti¢a

prigodne predstave za djecu i sa djecom

izrada Cestitki

igre i aktivnosti sa slamom

svije¢om,

21.12. prvi dan zime

Upoznavanje s obiljezjima zime

Pracenje promjene u temperaturi zraka

Iskustveni dozivljaji

Darivanje prijatelja sa jabukom ili obojanom $iskom

14.02. Valentinovo

sadrZaji i igre na temu ljubavi i prijateljstva
izrada grupnog sociograma i stabla prijateljstva
likovne aktivnosti na temu ljubav i prijateljstvo

Maskenbal-poklade

Izbor iz tematskog sklopa aktivnosti 'Poklade’ s posebnim
naglaskom na:

male solinske maskare

udesée djece u preoblikovanju prostora, promjeni
osobnog izgleda

poticanje svih oblika izrazavanja na neobian i
drugaciji nacin

izrada maski

prigodna predstava

ples pod maskama

izlozba djecjih likovnih radova

pocetak Korizme

obiljezavanje obicaja u vrijeme korizme
odricanje i post te dobra djela

19.03. - Dan oceva

21.3. prvi dan prolje¢a — dan
vrtica Calimero

22. 03. Svjetski dan voda

uoCavanje i promatranje mijena u prirodi, vjesnici
proljeca ptice selice, ptice stanarice, budenje Zivotinja
iz zimskog sha

kalendar prirode i kalendar vremena, obiljeZavanje i
pracenje promjena

formiranje proljetnog kuti¢a, promatranje promjena u
blizoj okolici i prigodna interna svecanost povodom
dana vrti¢a

Dan osoba s Downovim sindromom




Travanj Uskrs

22. 04.Dan planeta zemlje

izbor djelatnosti iz tematskog sklopa Uskrs a osobito:

tradicionalne uskrsne igre

Saranje i darivanje pisanica

posjeta etnografskom muzeju

likovni izraz djece u razli¢itim tehnikama
ocuvanje okolisa

07. 04. Medunarodni dan
zdravlja

29.04. Medunarodni dan plesa

povezati sadrzaje ekologije sa ¢uvanjem zdravlja:

na$e zdravlje ovisi i o zdravlju naseg okoli$a-kako
¢uvamo nase zdravlje tako motamo Cuvati i zdravlje
okolisa , povezati sa elementima ekologije u vrti¢ 1 i
vrti¢

igre u kuti¢u lije¢nika, slikovnice zdravstvenog odgoja
i 0 prevenciji karijesa kod predskolske dijece

Projekt Veseli ritam pokreta

4.5. dan hrvatskih vatrogasaca

upoznavanje zanimanja vatrogasac

posjet vatrogasnoj postaji

promatranje i likovna aktivnost na temu vatrogasno
vozilo

7.5. sv. Dujam-dan grada Splita

obilazak kulturno-povijesnih znamenitosti grada
potaknuti roditelje mlade djece na zajednicki obilazak
grada

uz slikovni materijal na razini manje skupine
sistematizirati iskustva djeteta o gradu

poticati likovni i verbalni izraz djeteta o gradu

poticati sve kreativne oblike iskazivanja pripadnosti
gradu

druga nedjelja svibnja — maj¢in
dan

likovne aktivnosti i prigodni razgovori i tekstovi
izrada Cestitki i poklona za mame

druga polovica svibnja

zavrSne sveCanosti u vrticu

zajednicki cjelodnevni izlet

sudjelovanje na Dje¢joj olimpijadi vrtica
Olimpijada

Posjet skoli

30. 05. Dan drzavnosti

Poticati ljubav prema domu i domovini
Poticati osjecaj pripadnosti (poceti od obitelji, vrtica ,
grada, do nase domovina)

slusanje himne

upoznavanje sa nasom zastavom
zastava na vjetru, kao simbol slobode
likovni radovi na temu 'moja domovina'

VI.

5.6. svjetski dan Sporta
dan zastite Covjekova okolisa

21. 6. Prvi dan ljeta

natjecateljske igre na razini vrtic¢a

veliko spremanje vrti¢a i njegova okolisa

provladiti cijelo vrijeme vaznost zdravlja ljudi kako za
pojedinca tako i za zajednicu

medusobna  povezanost ljudi, kroz radovanje
zajednickoj pobjedi, slave¢i zajedniStvo pod istom
zastavom

kalendar prirode i kalendar vremena, obiljezavanje i
pracenje promjena

Druga polovina lipnja

I1zlet

Zavrsna priredba za predskolce , Svecani oprostaj od
predskolaca, dodijela diploma
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RAD NA PROJEKTIMA:

PUTOVANJA 1Z MASTE
Provodi se kroz cijelu pedagosku godinu protkan kroz aktivnosti u radu vrti¢a. Poseban naglasak stavljen je
na teme ekologija , emocije i mastanje kod djece

VESELI RITAM POKRETA

Projekt povodom obiljezavanja Medunarodnog dana plesa.

U sklopu Smotre, dijete ¢e sudjelovati u izvodenju plesne koreografije, a ples ¢e biti snimljen video
uredajem.

EMOCIE

Provodi se kroz cijelu pedagosku godinu protkan kroz aktivnosti u radu vrtica.
Literatura : Emocimetar inspektora Kroka i Sva lica osjecaja.

Radionice za roditelje na temu emocija u suradnji sa pedagoginjom.

Sastanci sa pedagoginjom za pripremu radionica

GLAZBA JE U NAMA | OKO NAS

U suradnji sa Glazbenom $kolom "Silvije Bombardelli" u Solinu, koju ove godine dogovaramo,imamo za
cilj kod djece njegovati ljubav prama glazbi i izrazavati se preko glazbe,upoznati osnovne glazbene
pojmove i imati priliku stupiti u kontakt s instrumentima. Aktivnosti putem kojih bi to ostvarili su radionice
za djecu i roditelje te zajednicki koncert.

OBOGACIVANJE REDOVNOG PROGRAMA ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

U redovnom programu odgojno-obrazovnog rada odgojitelj planira poticaje i aktivnosti voden dje¢jim
zeljama ,sklonostima i interesima.l dalje radimo na osvestavanju emocija kao nastavku na projekt "Povezi
se slikom,pribliZi se bojom."

Razvoj pred¢itackih vjestina,tema i projekt koji ce biti predstavljen na danima Mirisi djetinjstva.

Razvijati obiteljsku pismenost,educirati roditelje o vaznosti pred¢itackih vjestina kod djece 1 uputiti ih kako
ce ih poticati i razvijeti kod djece.

5. Stru¢no usavrsavanje

Stru¢no usavrSavanje provodit ¢e se na razini ustanove i izvan nje kroz individualno usavr$avanje za sve
odgojno-obrazovne radnike u dje¢jem vrti¢u kroz razli¢ite seminare, stru¢ne aktive, dodatne tecajeve koji
imaju pravo izdavanja formalnih potvrda o sudjelovanju (bez zabrane neformalnih tecajeva za koje sredstva
osigurava svaki radnik za sebe) 1 obveznu stru¢nu literaturu.

Posebno treba istaknuti rad odgojitelja s pedagogom koje organiziraju tematske radionice. Briga o
stru¢nom usavrsavanju odgojitelja, pravovremeno 1 sustavno informiranje djelatnika o mogu¢im oblicima
struénog usavrSavanja, zajednicko sudjelovanje na istima, izrada izvjesca, refleksije 1 supervizijski sastanci
istih.

U ovoj godini odgojitelji ¢e pohadati niz stru¢nih skupova od strane Agencije za odgoj i obrazovanje, drugih
udruga i institucija te neke zajednicke vece edukacije 1 projekte kojima je obuhvacen Siri broj odgojitelja.
Nadalje odgojitelji ¢e aktivno sudjelovati na Danima predSkolskog odgoja Splitsko dalmatinske Zupanije-
Mirisi djetinjstva. Odgojitelji DV Calimero pohadaju 1 Hrvatsku proljetnu pedijatrijsku Skolu u travnju te
razne stru¢ne skupove koji se organiziraju u Splitu i Solinu.
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6. Program suradnje s roditeljima

Vrti¢ Calimero nastojat ¢e posebno njegovati, razvijati i usavrsavati razli¢ite oblike suradnje ( poc¢evsi od
anketa, preko zajednickog osmisljavanja realizacije plana i programa, druZzenjima u slobodnim i planiranim
aktivnostima), Zelimo da se svi osjecamo kao jedna velika obitelj. Na taj nacin, u interesu djeteta, teziti
¢emo da se odgojni razvoj u obitelji i vrticu medusobno dopunjuju. Bitna zadada bit ¢e poticanje aktivne
uloge roditelja u razli¢itim vidovima programa i to:
e uvodenjem nekih novih oblika suradnje , npr.
boravak roditelja za vrijeme aktivnosti sa djecom i aktivno sudjelovanje u njoj.
e definiranjem 1 uskladivanjem medusobnih ocekivanja roditelja i vrtica u provodenju
programa
e daljnjim unapredivanjem medusobnog informiranja o razvoju, potrebama i interesima djece,
putem individualnih informativnih sastanaka, prikazivanjem individualnih razvojne mape
djeteta-kao put napredovanja djeteta u razvoju...
Tijekom pedagoske godine provest ¢emo barem svako tromjesecje po jedan roditeljski sastanak u svim
odgojnim skupinama i to sa sljede¢im temama:
e program rada odgojne skupine (razdoblje adaptacije)
e razvoj djece i mogucnosti poticanja
e priprema djeteta za Skolu
e zdravlje djeteta, akcent na prehranu djece u vrticu i van vrti¢a
e ostale teme prema dogovoru, tj. po interesima roditelja, odgajatelja i potrebama djece

Tijekom iduce pedagoske godine provest ¢e se barem dvije anonimne ankete medu roditeljima uz redovite
zajednicke roditeljske sastanke.

Od velikog je znacaja, u ovom procesu rada individualni rad odgojitelja s roditeljima. Na sastancima svih
zaposlenika vrtica posebno ¢e se ukazivati potreba da se individualno pristupi svakom roditelju, kao i
djetetu te da se vodi racuna o poslovnoj etici, Cuvanje tajni o informacijama, a koje mogu ugroziti dijete.
Razmatrat ¢e se pozeljni oblici pristupa pojedinim problemati¢nim sluc¢ajevima koji se tijekom rada u
pedagoskoj godini uoce. Npr. uvodenje uz pomo¢ roditelja 1 strucnih vanjskih suradnika, : kuti¢ za dijete s
posebnom potrebom, ili za nadarenu djecu. lzabrati odgojitelje koji bi se mogli dalje stru¢no usavrsavati u
tom smjeru, po potrebi kuc¢e za ovu pedagoSku godinu. Isto tako trebamo zadrzati povjerenje roditelja
iskrenom brigom o djeci, npr. zvati na telefon duze odsutnu djecu, odrZavati kontakt putem djecjih pisama
putem maila , ili poStom, slanjem fotografija zbivanja u vrti¢u za vrijeme odsutnosti djeteta iz vrtica.

Isto tako odrzavat ¢emo komunikaciju u vremenu dovodenja i odvodenja djeteta i to ugodnim razgovorom o
dnevnim uspjesima djece. Biljezit ¢emo aktualna zbivanja u vrticu, napretke djece, te ¢emo njihov razvoj
biljeziti u razvojnim mapama, a sve vazne dogovore za sastanke, izlete, sveCanosti, moguca druzenja,
planove, biljezit ¢emo na oglasnoj ploci za roditelje, a isto tako uvodimo i moguénost komunikacije putem
maila. U svakoj sobi pokusSat ¢emo osmisliti prostor za roditelje kako bi se mogli nesmetano dulje
zadrzavati, pricekati dijete uz Citanje neke aktualne literature, gledanjem djecjih izradenih slikovnica i sl.
Poseban naglasak ¢e biti na pripremu djece za polazak u osnovnu $kolu i priblizavanje slike roditeljima-
moje dijete ide u skolu, Sto ¢u sada.

Roditeljima je pruzena moguénost kreiranja i sudjelovanja u realizaciji odgojno — obrazovnog rada u vrticu
i to na nacin suradnje pri neposrednom kontaktu s odgojiteljima, na roditeljskim sastancima te tijekom rada
redovitog savjetovaliSta odgojitelja, pedijatra i roditelja te ravnatelja svakog ponedjeljka i srijede u
redovitom terminu u Splitu, te svakog utorka u dogovorenom terminu u Solinu. Kao i do sada provodit ¢e
se Dblagdanske i ostale zajednicke radionice s roditeljima ukoliko to bude dozvoljavala epidemioloska
situacija.
Za slijedecu pedagosku godinu planiramo organizirat 3 obavezne takve likovne radionice i to:
e Bozi¢nu radionicu
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e radionicu za Poklade

e Uskr$nju radionicu
Ostale radionice ¢e se provoditi ovisno o afinitetima djece, odgojitelja, roditelja, te Plana i programa
odredene skupine. U planu za dalje je pokusati jo§ viSe povezivati zajednicke interese svih djelatnika DV u
Solinu i DV u Splitu, osnazivanje potrebe zajednistva ( medusobna razmjena iskustava u praksi , priprema i
izlaganje o odredenim aktualnim temama povezano sa primjerima u praksi)

Roditelji ¢e se i povremenim pismenim izvjes¢ima upoznavati s djelatnostima u vrticu, a takoder ¢e im se
povremeno dijeliti popularne broSure iz domene javnog zdravstva koje su prikladne za ocuvanje i
unaprjedenje zdravlja djece.

7. Suradnja s drustvenim ¢imbenicima

Tijekom cijele pedagoske godine 2022/23 odvijat ¢e se povremena suradnja u cilju povecanja efikasnosti
rada i stvaranja optimalnih uvjeta za rad s raznim drustvenim ¢imbenicima. Takoder ¢e se odrzati suradnja S
ustanovama koje za odgojitelje, stru¢ne suradnike i ravnatelje organiziraju stru¢na usavrSavanja i pruzaju
struénu pomoc¢, kao §to to ¢ini Agencija za odgoj i obrazovanje, MZOS i drugi kojima je odobren rad u
skaldu s odredbama clanka 29. Zakona.

Posebni ¢e kontakti biti ostvareni s:

e Osnovnom $kolom u vidu posjeta Skoli, upoznavanja djece predskolaca s njihovom budu¢om osnovnom
Skolom te izmjenom iskustava i informacija s nastavnicima razredne nastave

e Suradnja s Gradom i Zupanijom

- pravovremena izmjena dokumentacije u vezi sufinanciranja placa i participiranja u cijeni vrti¢a za djecu

e Suradnja s KBC Split

- Medusobno druzenje djece iz vrti¢a 1 Klinike za Pedijatriju, posjete, svecanosti

e Suradnja s Domovina umirovljenika ( Vukovarska i Zenta)

- dogovori oko organizacije dje¢jih nastupa povodom boziénih i uskr$njih blagdana ukoliko
epidemioloska situacija bude povoljna

e Suradnja s ostalom ¢imbenicima koji pridonose obogacivanju odgojno obrazovnog rada

- vjerske institucije: Zupa Srca Isusova, Visoka Split, i zupa Solinskih mucenika, sv. Kajo Solin

- javna i privatna poduzeca

- zdravstvene institucije

- humanitarne institucije

8. Vrednovanje programa

Godi$nji plan 1 program ¢e se pratiti 1 vrednovati programom samovrednovanja 1 vanjskim
vrednovanjem od strane nadleznih institucija.

Tijekom cijele godine vrti¢ ostvaruje ciljeve edukacije s procesom samovrednovanja, promislja
kvalitetu rada i usluga koje pruzamo, razmatra §to znaci dobra odgojno-obrazovna praksa u vrticu,
osvjeStava dobre 1 slabije strane svog djelovanja, detaljno proucava sve segmente rada u vrticu prema
priruéniku Centra, definira ciljeve odgojno-obrazovnog rada za iduc¢u godinu i na koncu sve prikazaje
Izvjes¢em i Razvojnim planom.

9. Plan i program rada ravnatelja, ¢lanova stru¢nog tima i zdravstvenih voditelja

Program rada ravnatelja obuhvacat ¢e poslove i radne zadatke slijedec¢ih podrucja :

e Organizacijsko — upravne poslove: izrade izvjeStaja o realizaciji godiSnjeg plana i programa, izradu
novog godisnjeg plana i programa, organizaciju svakodnevnog rada djelatnika, sugestije i dogovore sa
djelatnicima kako unaprijediti rad u zajednickoj organizaciji, stvarat timsko ozra¢je i medusobno
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povjerenje. provodenje predvidenog programa, organizaciju zamjene odsutnih djelatnika, sredivanje
dokumentacije vezano za upis djece i prijem djelatnika, formiranje odgojne skupine i raspored
odgojitelja. Organiziranje izvan institucijskih oblika djelovanja vrti¢a. Prepoznati i razvijati afinitete
odgojitelja.

e Pedagosko — instrukcijske poslove : pratiti pedagoSku-metodicku literaturu uz sudjelovanje na stru¢nim
skupovima Zavoda za unaprjedenje Skolstva, analiziranje godi$njih planove po skupinama, kontrolirati
sredenost imenika, analizirati mjesecne i dnevne planove, konzultirati se s odgojiteljima, pratiti
inovacije iz struke, pripremati javne nastupe, pregled i sredivanje pedagoSke dokumentacije odgojitelja.

e Socijalna i zdravstvena skrb: suradivati s ustanovama socijalne i zdravstvene skrbi, voditi evidenciju o
sistematskim pregledima djelatnika, ukazivati na potrebu odrzavanja higijene u vrti¢u uz provodenjem
programa HACCP-a.

e Strucno usavrsavanje: Pratiti pedagosku periodiku i stru¢nu literaturu te o tome informirati odgojitelje.
Pripremati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca, organizirati stru¢na predavanja, nabavljati stru¢nu
literaturu uz suradnju sa odgajateljima, obogacivanje vrticke biblioteke, t¢ moguénost posudivanja
struéne literature i van radnog vremena(uz odreden rok). Omogucavati koliko financije dozvole
didakticka sredstva, poticati odgajatelje na izradu istih, pogotovo kod odgajatelja sa duzim stazom i
vecim iskustvom u tome. Sudjelovati u radu Aktiva ravnatelja, seminarima i stru¢nim usavr§avanjima.

e Kulturna i javna djelatnost: Individualni kontakti s roditeljima, na raspolaganju jedan dan u tjednu kako
u Splitu, tako i u Solinu. Ucestvovanje u organizaciji sastanka za roditelje, prisustvovanje po potrebi.
Organizacija sastanaka, priredbi i javnih manifestacija- u suradnji sa odgovornim odgajateljem
pripremanje izleta — u suradnji sa odgovornim odgajateljem, te organizaciju internih svecanosti, u
suradnji sa voditeljicom PO Solin.

e Suradnja s institucijama izvan vrtica: Obavljati suradnju s gradskom i zupanijskom upravom, osnovnom
Skolom, drugim predSkolskim ustanovama te ostalim vanjskim ¢imbenicima.

e Rad s administrativno — racunovodstvenom sluzbom: Pripremati izvjestaje o poslovanju, voditi brigu o
materijalnoj bazi vrti¢a, kontrolirati financijski plan, raditi na dopisima, pregledu poste, rasporedu 1
nuznim intervencijama.

Program rada stru¢nih djelatnika

Strucni djelatnici provoditi ¢e program rada Vrti¢a, izradivati mjesecne i dnevne planove rada sa
skupinom, sudjelovati u izradi godisnjih planova po skupinama, pratiti pedagosku literaturu, voditi obveznu
pedagosku dokumentaciju u skladu s naputcima Ministarstva, a na temeljima koncepcije 1 programskog
usmjerenja u cilju promidzbe odgojno obrazovnog rada s djecom ranog i predskolskog odgoja.

Odgojno obrazovnim radom se poti¢u i oblikuju razvoj i rast djeteta, zadovoljavaju potrebe za
raznolikom stimulacijom koja omogucava raznolikost doZivljaja u procesu rada. Razvija se potreba
uzajamnosti i kvalitetne komunikacije koja se ostvaruje osjetljivos¢u i aktivnim odnosom odraslog prema
djetetu.

e Program rada odgajatelja

Odgajatelji slobodno kreiraju otvoreni program odgoja i obrazovanja uz socio-situacijski pristup.
Razvijaju inovacije u radu s djecom i sudjeluju u akcijskim istrazivanjima. Stvaraju nove i alternativne
programe i koncepcije u metodici rada s djecom u stvaralac¢kom ozracju s ostalim djelatnicima, suradnicima,
djecom 1 roditeljima. Posebno je vazan individualni kontakt i razvoj suradnje s roditeljima kojeg provode
odgojitelji, uz pokusaj aktivnog uklju¢ivanja roditelja koji pokazuju zanimanje za to.
Uz moto: Svako dijete zasluzuje najboljeg odgajatelja. U tom cilju da §to bolje provodimo odgojno-
obrazovni proces , organizirat ¢emo jednom mjesecno, ili jednom tromjese¢no strucnhe sastanke
zaposlenika-timski po zajednickim interesima. u vrtiéu uz obradu pojedinih tema iz podruc¢ja odgoja ili
njege djece. Naobrazba djelatnika ¢e se odvijati uz suradnju sa stru¢nim osobama koji rade na podrucju
SDZ , a koji su u moguénosti odazvati se nasem pozivu i gostovati u nasem vrticu, ili postoji i moguénost
da educirani odgajatelj sa stru¢nih usavrSavanja prenosi odgajateljima svoja nova saznanja.
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Isto tako oc¢ekujem i nakon edukacija povratnu informaciju odgajatelja uz prezentiranje istog, kako se to
provodilo uspjes$no u praksi-primjerima uspjesne prakse, koji bi se onda mogli idu¢e godine prezentirati na
Danima predsSkolskog odgoja.

Sve veci je interes odgajatelja za stru¢nim usavr$avanje, §to je zaista za pohvaliti. Odgajatelji zaista dosta
vremena provode u planiranju, bilo za realizaciju aktivnosti, bilo za pra¢enje djeteta, a potom 1 priprema za
razgovor sa roditeljima uzima potrebu za pripremom, sakupljanja informacija o djetetu i njegovom razvoju
u svim podruc¢jima djetetovog razvoja.

I dalje ¢e se organizirati strucni aktivi i odgojiteljska vijeca.

e Plan i Program rada zdravstvenih voditelja
Programi rada zdravstvenih voditelja su dostavljeni j u prilogu, a s njim su upoznati i svi djelatnici

vrtica.

e Plan i Program rada pedagoga
Plan i program rada pedagoga je dostavljen u prilogu.
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