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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju 1 naobrazbi (Narodne novine br. 10/97,
107/07), ¢lanka 8. Pravilnika o obrascima i sadrzaj u pedagoske dokumentacije i evidencije o
djeci u dje¢jem vrticu (Narodne novine 83/01) i Clanka 47. Statuta Djecjeg vrti¢a Calimero,
Upravno vijece je na sjednici odrZzanoj dana 30. rujna 2021. godine na prijedlog ravnatelja i
uz prethodnu raspravu i zaklju¢ke Odgojiteljskog vijeca, usvojilo Kurikulum Djecjeg vrtica
Calimero u pedagoskoj godini 2021/2022.

Predsjednik Upravnog vijeca

Daniela Krzelj,v.r.

CALIMERO

NASA MISIJA

Djec;ji vrti¢ Calimero je ustanova za rani odgoj i obrazovanje djece u dobi od navrSene prve
godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu i djeluje na podru¢ju gradova Splita i Solina.

Utemeljeni na suvremenoj humanistickoj razvojnoj koncepciji provodimo cjelodnevni i
poludnevni program usmjeren k razvoju cjelokupne osobnosti svakog djeteta, uvazavajuci
individualne potrebe i interese djece, kulturu obitelji i1 zajednice u kojoj Zivimo i djelujemo.

NASA VIZIJA

Djecji vrti¢ kao poticajno socijalno, materijalno i prostorno okruzenje koje potice djecu na
istrazivanje, incijativu i Kreativnost, osigurava sigurnost, samostalnost i samopostovanje
svakog djeteta, u¢i o komunikaciji i odnosima, razvija sposobnost odgovornog ponasanja u
okruZenju, razvija svoje potencijale i stjeCe spoznaje i Vjestine potrebne za Zivot.
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. POJAM KURIKULUMA

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje objavljen je u Narodnim
novinama 05/2015 i osnova je za provedbu i izradu kurikuluma djecjih vrtica pocevsi od
pedagoske godine 2015/2016.

U izradi Nacionalnog kurikuluma polazilo se od sljedecih prethodnih dokumenata:

* Programskog usmjerenje odgoja i obrazovanja predSkolske djece (1991.)Zagreb, Glasnik
Ministarstva prosvjete i sporta 7/8

» Konvencije o pravima djeteta (2001.)

* Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i
srednjoSkolsko obrazovanje, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, RH, 2011

« Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH (2012.)

* Priru¢nik za samo vrednovanje ustanova ranoga i predSkolskog odgoja 1 obrazovanja
(2012,

Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje je sluzbeni dokument
propisan u Republici Hrvatskoj koji sadrZi temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja djece
rane i predskolske dobi. Dokument odreduje sve bitne sastavnice koje se trebaju odrazavati na
cjelokupnu organizaciju i provodenje odgojno-obrazovnoga rada u svim vrti¢ima u Republici
Hrvatskoj. Dokument je utemeljen na znanstvenim i stru¢nim dosezima hrvatske i svjetske
odgojno obrazovne teorije 1 prakse ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja koji uzima u
obzir povijest i tradiciju hrvatskoga obrazovnog identiteta. Koncepcija dokumenta koja u
srediStu postavlja vrijednosti, nacela i ciljeve, a ne sadrzaje odgoja i obrazovanja, omogucuje
prostor za autonomiju vrtic¢a i pluralizam pedagoskih ideja te predstavlja osnovu za planiranje
1 organiziranje rada vrti¢a, ukljucujuéi i izradu kurikuluma vrti¢a te kurikuluma predskole.
Bitno obiljezje dokumenta je orijentiranost na klju¢ne kompetencije koje predstavljaju
temeljni kompetencijski okvir koji je istodobno dovoljno jasan i fleksibilan kako bi pomirio
individualnu i drustvenu dimenziju odgoja i obrazovanja djece.

Vrticki kurikulum ¢e se uskladivati s Nacionalnim kurikulumom kroz vise godina, postupno i
sustavno, kao zajednicki rad i promisljanje svih sudionika u odgojno — obrazovnom procesu
(zajednicko sukonstruiranje) kao kontinuirani proces

Kurikulum se shva¢a kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog Vrtica
provjerava,modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija .

Uvazavaju¢i najnovije znanstvene spoznaje o nacCinima ucenja djece predSkolske
dobi,polazeéi od socio-konstruktivisticke paradigme koja naglasak stavlja na aktivnost djeteta
i interakciju s okolinom, kurikulum polazi od djeteta — temelji se na dobrom razumijevaju
djeteta — njegovih interesa, razvojnih potreba i mogucénosti, postojecih znanja i razumijevanja,
kognitivnih strategija 1 stilova ucenja, profila inteligencije, modaliteta 1 kvalitete
komunikacije s drugima, kreativnih i dr. potencijala.

Kurikulum ranog odgoja otvoren je, dinamiCan i razvojan, razvija se 1 mijenja na temelju
ucenja, istrazivanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Sadrzaji djetetova
ucenja nisu strogo propisani jer se poucavanje zamjenjuje ucenjem cinjenjem, izravnim
stjecanjem iskustva, pa se materijali i sadrzaji nude na temelju prac¢enja i podrzavanja interesa
1 inicijativa djece. Holisticka, tj. integrirana priroda kurikuluma podrazumijeva cjelovit odgoj
1 obrazovanje, uskladen s integriranom prirodom odgoja i ucenja djeteta. Humanisticka i
razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj kapaciteta svakoga
pojedinog djeteta te na poStovanje interesa, potreba i prava djeteta. Dijete, sukladno svojim



interesima, potrebama i moguénostima, slobodno bira sadrzaje i partnere svojih aktivnosti te
istrazuje i u¢i na nacin na koji je njemu svrhovit.

Zadatak vrtiCa je poticati procese osposobljavanja djece za snalazenje u sadasnjosti i u
buducnosti. Zato vecu vrijednost imaju ona odgojno-obrazovna djelovanja koja djeci
omogucavanju ,,u¢enje ucenja‘“ — nego ucenje odredenih sadrzaja.

Razvoj kurikuluma zapocinje proucavanjem i mijenjanjem okruzenja, na nacin da ono
omogucuje interakciju, istrazivanje, kretanje i neovisnost. Djeca uce aktivno, sudjelujuci,
¢ineci, suraduju¢i s drugima. Konstruiranje znanja je socijalni proces. Najbolje je kad
sudionicko i posveceno konstrukceiji zna¢enja umjesto suhoparnoj reprodukciji.

1.1.Svrha i vaznost predskolskoga kurikuluma

Temeljna uloga predskolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun i
skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti
njegova obiteljskoga zivota. Svrha je predskolskoga odgoja i obrazovanja osigurati takve
uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta te osiguravaju jednake mogucnosti
svoj djeci. U ustanovama predskolskoga odgoja i obrazovanja stvaraju se materijalni i
kadrovski uvijeti te druStveno okruZzje za kvalitetan Zivot djeteta.

Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj djeteta u
ustanovama predskolskoga odgoja i obrazovanja, postujuci pritom razvojne i druge cimbenike
(osobne potrebe, obitelj, zajednica, vrijednosti, prava i sl.). Na taj se nafin poti¢e razvoj
kompetencija koje su nuZzne pojedincu za snalazenje i aktivno sudjelovanje u svakodnevnom
0sobnom te kasnije profesionalnom i drustvenom Zzivotu. Nizom aktivnosti i poticaja stvaraju
se osnove za razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za ucenje, tako i za njegovu
samostalnost u u¢enju. Djetetova sadasnja i buduca dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih
i neizravnih sudionika odgoja i obrazovanja. Odgojno-obrazovno djelovanje razli¢itih
sudionika odgoja, osobito roditelja i odgojitelja, zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje i
suradnju ¢ime se ostvaruju jedinstveno shvaéeni i prihvaceni bitni ciljevi odgoja i obrazovanja
prema potrebama i razvojnim moguénostima djeteta.

1.2. Struktura predsSkolskoga kurikuluma

Temeljna struktura predskolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika podpodrucja u
kojima dijete stjeCe kompetencije: ja (slika o sebi), ja i drugi (obitelj, druga djeca, uza
drustvena zajednica, vrti¢ 1 lokalna zajednica), svijet oko mene (prirodno i Sire druStveno
okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).

U svakom podpodrucju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske dimenzije
odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadrzajima i aktivnostima neposrednoga
odgojno-obrazovnoga rada ostvaruju se ciljevi kojima se potiCe cjelokupni
tjelesni,intelektualni, psihofizicki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

1.3. Podrucja kompetencijskih dimenzija

Temeljna znanja: usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete razumije i
objasnjava sebe, svoje ponaSanje i izbore, odnose s drugim osobama u svom okruzenju te sa
svijetom u kojem zivi i koji ga okruzuje. Ocekuje se da dijete usvoji informacije, tj. izgradi
znanja koja mu omogucavaju nesmetanu komunikaciju s vrSnjacima 1 odraslima, te
medudjelovanje sa sadrzajima ucenja, osiguraju mu kvalitetnu prilagodbu trenutaénomu



okruzenju te ga kvalitetno osposobe za izazove koji ga oCekuju kao Sto je, primjerice, polazak
u Skolu.

Vjestine 1 sposobnosti: stjecanje i razvoj vjeStina ucenja, povezivanja sadrzaja, logickog
misljenja, argumentiranja, zaklju¢ivanja i1 rjeSavanja problema; sposobnost propitivanja
vlastitih ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih nacina razmisljanja;
sposobnost identifikacije razli¢itih izvora ucenja i njihove raznovrsne primjene; preuzimanje
inicijative, (samo) organizacije vlastitth aktivnosti 1 vjeStina vodenja; sposobnost
razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih i sl.) i potreba drugih te njihova zadovoljavanja na drustveno prihvatljiv
nacin.

Sposobnost uspostavljanja, razvijanja i odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom i
odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba); razumijevanje 1 postivanje
razli¢itosti medu ljudima; sposobnost zajednickoga (uskladena) djelovanja djeteta s
drugima(drugom djecom i odraslima); sposobnost odgovornoga ponaSanja prema sebi,
drugima i okruzju (prirodnom i materijalnom); eti¢nost, solidarnost, povjerenje i tolerancija u
komunikaciji s drugima; sposobnost (samo)poticanja na djelovanje, (samo)organiziranja i
(samo)vodenja aktivnosti; samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova
djelovanja, misljenja i odlu¢ivanja); mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima
(okretnost i prilagodljivost); stvaranje i zastupanje novih ideja Kkreativnost); sposobnost
promiSljanja 1 samoprocjene vlastitoga rada i postignucéa; inicijativnost,inovativnost i
poduzetnicke sposobnosti.

Vrijednosti 1 stavovi: prihvacanje, njegovanje 1 razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i
drustva.

1.4. Nasa vizija kurikuluma vrti¢a
- za dijete:
* sigurnost svakog djeteta
* samopouzdanje i samopostovanje djeteta
* sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih,komunikacijskih i sl.)
* sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih
« uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje,
rjeSavanje sukoba, razumijevanje i1 poStivanje razlic¢itosti medu ljudima)
* istrazivanje i razvijanje kompetencija
-samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova
djelovanja, misljenja i odlu¢ivanja)
-usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzba kojima dijete razumije i
objasnjava sebe, svoje ponaSanje 1 izbore
-stjecanje i razvoj vjestina ucenja (povezivanja sadrZaja, logickoga misljenja,
argumentiranja, zaklju¢ivanja i rjeSavanja problema)
-osiguravanje kvalitetne prilagodbe trenutaénom okruzenju i kvalitetno
osposobljavanje za izazove koji ocekuju dijete (primjerice, polazak u skolu) -
mogucénost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima
* sposobnost odgovornoga ponasanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)
» zivljenje i ucenje prava djeteta
* dobrobit 1 radost svakog djeteta

-za roditelje:
* podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
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» uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitel]
* zadovoljstvo roditelja

- za prostorno, materijalno i vremensko okruzZenje:

* organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju i interakciju; omogucava distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i pravo na
privatnost

* bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji poti¢u
aktivnu konstrukciju znanja

* odrzavanje estetike

» fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih potreba
* okruzenje koje zrcali zaposlene i njihovu sliku o djetetu

- za ozradje:

» model uskladenog zivljenja koji postuje prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima
koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike ucenja

* osnazivanje zastitnih mehanizama 1 umanjivanje rizi¢nih ¢imbenika

» prihvacanje, njegovanje 1 razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva

- za struéni tim i odgojitelje:

* osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno djelovanje
u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

* razvijanju $to kvalitetnijeg vrtica / odgojno-obrazovnog procesa

* razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama;

* razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

* razvijanje refleksivne prakse

* proklamiranje humanih vrijednosti

- za ostale zaposlenike:
* razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu / poslove, na
dobrobit djeteta, na cjelokupno ozracje vrtica.

1.5. Kurikulum Djecjeg vrti¢a Calimero

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovne programe,
program ranog ucenja engleskog jezika, program odgoja za okoli§ i odrzivi razvoj , program
javnih potreba predskole i programa rada s roditeljima.
Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specifi¢nosti vrtica i sredine u kojoj vrti¢ djeluje.
SredisSte 1 polazisSte rada jesu potrebe 1 interesi nase djece, roditelja 1 lokalne zajednice. U
planiranju aktivnosti vodimo se nacelima individualizma, nepristranosti i interdisciplinarnosti.
Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu su: podizanje stru¢nih
kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja na relaciji roditelji-vrti¢, prepoznatljivost i
podrska lokalne zajednice.
Prioritetna podruc¢ja unapredenja u ovoj pedagoskoj godini su: organizacijsko vodenje
ustanove, kultura ustanove te kurikulum i odgojno-obrazozni proces. Sukladno razvojnom
planu ustanove postavljeni su slijedeé¢i razvojni ciljevi:

1. Nastaviti poticanje visestrukih intelegencija, unapredivanje

razli¢itih kompetencija i sposobnosti djece: sposobnosti

ucenja (uciti kako uciti), sudjelovanja djeteta u suradnickim

aktivnostima, odgovornog ponasanja prema sebi, drugima i



okruzenju, snalazenja u novim aktivnostima, odgovornog ponasanja prema sebi,
drugima i okruzenju, snalazenja u novim nepredvidivim

situacijama, sposobnost samostalnog djelovanja, misljenja i

odlucivanja, sposobnosti koristenja razli¢itih modalitetima

komunikacije, inovativnih i poduzetnickih sposobnosti.

2. Poticanje kreativnog 1 kriticnog misljenja djece, posebice

sposobnosti samoprocjene vlastitog napredovanja i razli¢itih

postignuca.

3. Unapredivanje suradnje s roditeljima kroz sve oblike , posebice

motiviranje za aktivno sudjelovanje u kreiranju kurikuluma vrti¢a

4. Povecati planiranje temeljno na prac¢enju i prepoznavanju

individualnih kompetencija djece

Vrticki kurikulum je razraden po odgojno-obrazovnim programima. Bitni zadaci odgojno
obrazovnog rada proizlaze iz evaluacije rada prethodne pedagoske godine.

2. PROGRAMI

Rad u Vrticu ¢e se u 2021/2022. godini odrzavati pod otezanim uvjetima, moguce s
reduciranim programom nego li je planirano zbog opc¢e poznate situacije s pandemijom
COVID-19 virusa. Situacija i funkcioniranje Vrtica ¢e se mijenjati tijekom razdoblja
pandemije ovisno o epidemioloskoj situaciji. DV Calimero ¢e striktno postovati upute HZJZ i
Ministarstva znanosti i obrazovanja u provodenju svih protuepidemijskih mjera, dezurstva u
vrticu, rada s djecom, organizaciji rada djelatnika te koriStenja dijela godi$njih odmora
djelatnika.

DV Calimero je prijavio projekt u sklopu poziva Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike za Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog |
predskolskog odgoja 1 obrazovanja. Ocjena projekta je u zavrSnoj fazi. U slucaju odobrenog
projekta planirano je u produljenom radnom vremenu vrti¢a uvesti posebne programe odgoja
i obrazovanja i to glazbeni, sportski, dramsko scenski, zdravstveni i vjerski program. Uz to bi
se kroz projekt zaposlila 3 stru¢na suradnika (psiholog, pedagog, logoped) i provela nabava
opreme i testova za rad s djecom s potesko¢ama u razvoju te stjecanje znanja i nabava opreme
za provedbu edukacija za djecu. Projektom bi se provodilo jacanje kapaciteta odgojitelja kroz
usavrSavanje na tecaju i radionicama s temom poboljSanja komunikacije 1 interakcije s
djecom, usavrSavanje s temom poticanja kreativnosti kao razvojne kategorije, te s temom
podrska roditeljstvu, usavrSavanje na teCaju i radionicama s temom pruzanja specijaliziranih
edukacija: disleksija, disgrafija, dislalija, primjena terapeutske igre, te usavrSavanje kuharice
na tecaju i radionicama s temom zdrave prehrane.

2.1. REDOVITI PROGRAM

Redoviti program se provodi u svim skupinama dje¢jeg vrtica Calimero kao petosatni ili
desetosatni primarni program. U svim odgojnim skupinama odgojno-obrazovni rad temelji se
na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97/, 107/07 1 94/13) i podzakonskim
aktima, na Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece (Glasnik
Ministarstva prosvjete i kulture RH, br.7/8 od 10. lipnja 1991.god.) te na Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i prilagoden je razvojnim potrebama
djece, te socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji djece
polaznika naseg vrti¢a 1 sredine u kojoj zivimo.



Cilj programa

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz igru, raznovrsne aktivnosti, istrazivanje i stvaranje,
otkrivanje, komunikaciju, medusobnu interakciju, socijalizaciju, poticajno okruzenje uz
partnerski odnos s roditeljima.

Navedeni cilj ukljucuje kompetencije djece su razvojne, nisu stati¢ne pa se potice njihov
razvoj i prati kontinuirano, a ne jednokratno ili povremeno (jednokratnim, periodickim
mjerenjem). Ukljucuje uspjeSnost djeteta u obavljanju odredenih aktivnosti. Odreduje splet
viSe razli¢itih kompetencija, ¢iji se pojavni oblici suptilno pretapaju s pojavnim oblicima
mnogih drugih kompetencija. Zato se kompetencije djece procjenjuju cjelovito, a ne
izdvojeno iz konteksta cjeline ostalih. Djeca jednake kronoloske dobi mogu se u velikoj mjeri
razlikovati po svojim razvojnim mogucénostima i kompetencijama. Zato se kompetencije
potic¢u i promatraju u kontekstu razvojnih mogucénosti svakog djeteta posebno, a ne njegove
kronoloske dobi. Posebna paznja posvecuje se kompetencijama koje u ranoj dobi
predstavljaju okosnicu razvoja svih ostalih, a osobito razvoju samopostovanja,
samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o sebi.

Obiljezja programa

*Mjesovitost —sve nase skupine su dobno mjeSovite Sto omogucuje
poticajnu socijalnu interakciju i suradni¢ko ucenje djece razlicite
dobi.

=Prostor —tre¢i odgajatelj —hastojimo organizirati bogato strukturirano
okruzenje i poticajnu materijalnu sredinu koja omogucuje djetetu
razvoj svih potencijala, u¢enje kroz istrazivanje, razvoj kreativnosti i
stvaralastva.

=Suradnja —smatramo da nas suradnja u svakom smislu oplemenjuje, a pod
njom podrazumijevamo suradnju medu skupinama, suradnju s
roditeljima i s drustvenim ¢imbenicima u lokalnoj zajednici i izvan

Namjena i vremenik programa

Namjena programa je odgoj i obrazovanje djece u dobi od 1 godine do polaska u Osnovnu
Skolu. Pedagoska godina 2021./2022. traje od 1. rujna 2021. do 31. kolovoza 2022. god.
Program predskolskog odgoja i naobrazbe za svu upisanu djecu u vrti¢u traje do 31. svibnja
2021. god. Vrti¢ radi pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme vrti¢a je od 6,00 sati do 17 sati, produljeno radno vrijeme vrti¢a je do 21,00
sat.

Nacin vrednovanja programa

= kroz dnevna, tjedna, tromjesec¢na, godisnja planiranja i zapazanja

*kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje

=upitnik za roditelje —dozivljaj programa od strane roditelja (njihovi
upiti/dileme o tome kako se realizira program)

=kroz radne grupe i timska planiranja



2.2.Program predskole

Ciljevi programa
Osigurati okruzje u kojem ¢e djeca najvise mogude razviti svoje potencijale, zadovoljiti svoje
aktualne interese i1 time ste¢i znanja, vjeStine i navike koje ¢e mu omoguciti uspjesnu
prilagodbu novim uvjetima zivota, rasta i razvoja, $to ga u Skoli ocekuju.

Namjena programa
Program je namijenjen za djecu koja nisu obuhvacena institucionalnim programom godinu

dana prije polaska u Skolu . Program je namijenjen djeci Skolskim obveznicima Skolske
godine 2021./2022.

U DV Calimero ¢e se u sklopu redovitog primarnog programa vrtica provoditi
Program predskole koji je obvezni program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u godini
dana prije polaska u osnovnu Skoli i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici
Hrvatskoj. Program predskole mora osigurati svakom djetetu u godini dana prije polaska u
osnovnu skolu optimalne uvjete za razvijanje i unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija
te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomoci u prilagodbi na nove uvjete
Zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju. Kompetencije koje dijete u godini dana prije
polaska u osnovnu Skolu treba ste¢i i/ili unaprijediti odnose se na komunikaciju na
materinskom jeziku, elementarnu komunikaciju na stranim jezicima, matematicke
kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalne kompetencije,
uciti kako uciti, socijalne i gradanske kompetencije, inicijativnost i poduzetnistvo, kulturnu
svijest 1 izrazavanje te motoricke kompetencije primjerene dobi. Program predsSkole provodi
se od 1. listopada do 31. svibnja, a ukupno traje 250 sati. Obrazovni rad s predskolcima
dijelom ¢e se odvijati u suradnji s nastavnikom razredne nastave Osnovne Skole Visoka te
Osnovne Skole don Lovre Kati¢, koje se nalaze u blizini vrtiéa. Djeca ¢e posjetiti tom
prigodom osnovnu $kolu.

Nacin realizacije:
Nastojimo da se dijete kroz taj program:
- druzi i igra s vrSnjacima
- stjeCe iskustvo o Zivotu i1 radu izvan obitelji
- da spozna nesto novo i nauci o svijetu , sebi 1 drugima
-samostalnost u igri i razgovoru s djecom i odraslima

Nacin vrednovanja:
-svakodnevna evalucija dogadanja
-kroz prac¢enje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana ustanove
-evaluacija na zavrSetku programa

2.3. Rad na projektima u vrti¢u
Rad na projektu je jedan od oblika integriranog kurikuluma.Tijek rada na projektu nije

moguce unaprijed planirati, nije ga moguce ranije strukturirati , nije unaprijed odredena
duljina njegova trajanja niti se zna u kojem ¢e se smjeru razvijati. Sukladno interesima djece
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odgojitelji ¢e ove godine planirati materijale kojima ¢e poticati djecu na daljnja istrazivanja i
prema potrebi organizirati refleksije.

RAD NA PROJEKTIMA

VESELI RITAM POKRETA

CILJEVI: - poticanje i i razvijanje plesnog izrazaja u djece

senzibilizirati roditelje za razvoj plesnih aktivnosti u djece
Projekt povodom obiljezavanja Medunarodnog dana plesa.
U sklopu Smotre, dijete ¢e sudjelovati u izvodenju plesne koreografije, a ples ¢e biti snimljen
video uredajem. Poslana snimka bit ¢e postavljena na YouTube kanalu i na web stranici
projekta.

PROJEKT ,,EMOCIJE*

CILJEVI:- poticanje i i razvijanje emcionalnog dozivljaja u djece
- Senzibilizirati roditelje za razvoj emocija u djece
Provodi se kroz cijelu pedagosku godinu protkan kroz aktivnosti u radu vrtica.
Literatura : Emocimetar inspektora Kroka i Sva lica osjecaja.
Radionice za roditelje na temu emocija u suradnji sa pedagoginjom.
Sastanci sa pedagoginjom za pripremu radionica

PROJEKT "GLAZBA JE MOJA RADOST*
CILJEVI:-poticanje i razvijanje glazbenih sposobnosti djece predskolske dobi
-senzibilizirati roditelje za glazbu kao vazan utjecaj cjelovitog razvoja djeteta

AKTIVNOSTI: U suradnji sa Glazbenom $kolom "Silvije Bombardelli" u Solinu ,koju i ove godine
nastavljamo i imamo za cilj kod djece njegovati ljubav prama glazbi i izrazavati se preko
glazbe,upoznati osnovne glazbene pojmove i imati priliku stupiti u kontakt s instrumentima. Aktivnosti
putem kojih bi to ostvarili su radionice za djecu i roditelje u prostoru vrtica, kao i povremeni odlazak
u Glazbenu $kolu. Projekt ¢e biti predstavljen na Danima predskolskog odgoja kao prikaz dobre
prakse.

Nositelji programa; odgojitelji,roditelji,pedagog

Dinamika provedbe:tijekom cijele godine

PROJEKT "PUTOVANIE IZ MASTE*

Provodi se kroz cijelu pedagosku godinu protkan kroz aktivnosti u radu vrti¢a. Poseban naglasak
stavljen je na teme ekologija , emocije i mastanje kod djece
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OBOGACIVANJE REDOVNOG PROGRAMA ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

U redovnhom programu odgojno-obrazovnog rada odgojitelj planira poticaje i aktivnosti voden
djec¢jim zeljama ,sklonostima i interesima.l dalje radimo na osvjestavanju emocija kao
nastavku na projekt "Povezi se slikom,pribliZi se bojom."

Razvijati obiteljsku pismenost,educirati roditelje o vaznosti predcitalackih vjestina kod djece i
uputiti ih kako ce ih poticati i razvijati kod djece.

Sudjelovanje na natjeCaju s pjesmom Nit ljubavi ( videozapis- recitacija djece) "Forum za
slobodu odgoja"( natjecaj - Oboji svijet) i nagradnom natjecaju "Otpad ili smece ? Od tebe
sve krece!"-Regionalni centar €istog okolisa.

Odrzat ¢e se likovne i edukativne radionice u kojima ¢e djeca iz predskolskih ustanova
(DV Calimero, DV Cvr¢ak Solin), osnovnih i srednjih Skola izradivati crteze i uciti o
emocijama i raspoloZenju povezujuci ih asocijativno uz boje. Iz tako nastalih slika izabrat ¢e
se predlosci za tapiserije koje ¢e izradivati djeca i mladi sa posebnim potrebama/tesko¢ama u
razvoju uz pomo¢ vrsnjaka iz lokalne zajednice. Djeca s posebnim potrebama/teskoc¢ama tako
¢e dobiti osjecaj prihvacanja, zadovoljiti potrebe socijalizacije, pripadanja 1 integracije u
zajednicu, $to je jedan od vaznih ¢imbenika mentalnog zdravlja svakog pojedinca. Znacenje
boja i slogani koristit ¢e se kao projektivna tehnika koja kroz asocijacije, fantaziju i ekspresiju
pomazu u prepoznavanju svojih i tudih emocija i raspoloZenja, dozivljaja sebe i drugih.

3. BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU USTANOVE

1. Nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog materijalnog i socijalnog i vremenskog
okruZenja prostora skupina te realizacija oblikovanja zajednic¢kih prostora u funkciji
igre 1 ucenja djece. Primjena suvremenih procesa ucenja djece, poticanje suradnje,
timskog rada i kvalitete interakcije na svim razinama.

* prostor soba strukturirati i mijenjati tijekom godine na nacin da je transparentan i omogucuje
razli¢ite oblike grupiranja djece, druzenja, osamljivanje, razlicite interakcije i komunikacije
» obogacivanje centara kvantitetom 1 kvalitetom materijala planiranim 1 izradenim u suradnji
s djecom
+ fleksibilna organizacija poslijepodnevnog odmora za svu djecu koja nemaju potrebe za
spavanjem s naglaskom na planiranje poticaja i aktivnosti
« stvaranje suradni¢kog ozra¢ja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje partnerskih
odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete; odrasli-dijete i
odrasli-odrasli
* osposobljavanje i osvjeStavanje za bolje slusanje i razumijevanje djece i

bliskije povezivanje s njima
» nastavak projektne metoda rada s djecom (pokretanje projekata po interesu djece u
jaslickim i vrtickim skupinama, prac¢enje i dokumentiranje projekata, prezentacija projekta
djeci, roditeljima i Siroj zajednici)
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Ocekivani rezultati
 prostorno, materijalno i vremensko okruzenje zadovoljava potrebe i interese djece, svi
prostori potic¢u djecu na suradnju, igru i uenje
* otvorena vrata izmedu skupina u kojima su ponudeni razli¢iti poticaji nastali kao produkt
zajednickog planiranja i koji omoguc¢avaju slobodno cirkuliranje djece i biranje prostora za
igru
* vrijeme preklapanja radnog vremena odgojitelja iskoriSteno za rad u manjim grupama
(koristenje meduprostora i zajedni¢kog prostora)
« formiran interesni strucni aktiv za oblikovanje zajednickih unutarnjih prostora

koji se redovito dogovara, planira, provodi, dokumentira i reflektira aktivnosti
U zajedni¢kim prostorima
» suradni¢ki dijalog medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa
* proveden dobro dokumentiran projekt u svakoj skupini

2. Vanjski prostor u funkciji integriranog ucenja, poticanje razvoja motorickih
sposobnosti i navika zdravog nacina Zivota

» svakodnevno promisljati i osigurati razli¢ite materijale i igre na vanjskom

prostoru sa ciljem $to raznovrsnijeg izraZzavanja, istrazivanja i konstruiranja —formiranje
ISA-e za vanjske aktivnosti djece

* svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razli¢ite sportske aktivnosti na vanjskom
prostoru i u dvorani

* Setnje u blizu okolicu vrtica

3. Pradenje, dokumentiranje i individualno planiranje kao bitan segment rada
odgojitelja

* razvoj razli¢itih tehnika pracenja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog procesa u
cilju razumijevanja djeteta
« timska planiranja/refleksije na punktovima u svrhu dogovaranja daljnjih

smjernica rada i pokretanja projekata
 zapisi dostupni djeci npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, video zapisi,
tekstualni zapisi djece i odgojitelja i sl. s ciljem prisjecanja djece na protekle aktivnosti,
poticanja suradnje i samoucenja te razvoj projekata temeljenih na interesu djece
sprezentacija rada skupina i procesa ucenja djece kroz dokumentaciju (fotografije, izjave,
djecji djece radovi) u zajedni¢kim prostorima

Ocekivani rezultati
* provedena timska planiranja/refleksije po punktovima
» etnografski zapisi djecjih aktivnosti (fotografije, izjave djece, anegdotske
biljeske 1 sl.) vidljivi u sobi dnevnog boravka 1 zajednickim prostorima vrtica
* tromjeseCni, tjedni i dnevni plan planiran suradnic¢ki (medugrupna suradnja) na osnovu
dnevnih zapaZanja i pracenja djeteta, prepoznavanja interesa grupe i pojedinog djeteta

Ocuvanje kulturne bastine

- poznavanje glavnih karakteristika, obicaja i povijesti kraja
- sudjelovanje u obicajima
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Ocekivani rezultati:
- prezentiran rad Siroj drustvenoj zajednici (medijska popracenost,
prezentacije projekta i stvaralaStva djece)

Suradnja s roditeljima

Vrti¢ Calimero nastojati ¢e posebno njegovati, razvijati i usavrsavati razlicite
oblike suradnje ( pocevsi od anketa, preko zajednickog osmisljavanja realizacije plana i
programa, druzenjima u slobodnim i planiranim aktivnostima), zelimo da se svi osje¢amo kao
jedna velika obitelj. Na taj nacin, u interesu djeteta, teZiti ¢emo da se odgojni razvoj u obitelji
i vrticu medusobno dopunjuju. Bitna zadaca bit ¢e poticanje aktivne uloge roditelja u
razli¢itim vidovima programa i to:

e uvodenjem nekih novih oblika suradnje , npr.
boravak roditelja za vrijeme aktivnosti sa djecom i aktivno sudjelovanje u njoj.

e definiranjem 1 uskladivanjem medusobnih ocekivanja roditelja i vrtica u
provodenju programa
e daljnjim unapredivanjem medusobnog informiranja o razvoju, potrebama 1
interesima djece, putem individualnih informativnih sastanaka, prikazivanjem
individualnih razvojne mape djeteta-kao put napredovanja djeteta u razvoju...
Tijekom pedagoske godine provest ¢emo barem svako tromjesecje po jedan roditeljski

sastanak u svim odgojnim skupinama i to sa sljede¢im temama:

program rada odgojne skupine (period adaptacije)

razvoj djece i mogucnosti poticanja

priprema djeteta za Skolu

zdravlje djeteta, akcent na prehranu djece u vrti¢u i1 van vrtica

ostale teme prema dogovoru, tj. po interesima roditelja, odgajatelja i potrebama djece

Tijekom iduce pedagoske godine provest ¢e se barem dvije anonimne ankete medu
roditeljima uz redovite zajednicke roditeljske sastanke.

Od velikog je znacaja, u ovom procesu rada individualni rad odgojitelja s roditeljima.
Na sastancima svih zaposlenika vrti¢a posebno ¢e se ukazivati potreba da se individualno
pristupi svakom roditelju, kao i djetetu te da se vodi racuna o poslovnoj etici, Cuvanje tajni o
informacijama, a koje mogu ugroziti dijete. Razmatrat ¢e se pozeljni oblici pristupa
pojedinim problemati¢nim slucajevima koji se tijekom rada u pedagoskoj godini uoce. Npr.
uvodenje uz pomo¢ roditelja i stru¢nih vanjskih suradnika, : kuti¢ za dijete s posebnom
potrebom, ili za nadarenu djecu. Izabrati odgojitelje koji bi se mogli dalje stru¢no usavrsavati
u tom smjeru, po potrebi kuce za ovu pedagosku godinu. Isto tako trebamo zadrzati
povjerenje roditelja iskrenom brigom o djeci, npr. zvati na telefon duZe odsutnu djecu,
odrzavati kontakt putem dje¢jih pisama putem e-maila ili postom, slanjem fotografija
zbivanja u vrticu za vrijeme odsutnosti djeteta iz vrtica.

Isto tako odrzavat ¢emo komunikaciju u vremenu dovodenja i odvodenja djeteta i to
ugodnim razgovorom o dnevnim uspjesima djece. Biljezit ¢emo aktualna zbivanja u vrticu,
napretke djece, te ¢emo njithov razvoj biljeziti u razvojnim mapama, a sve vazne dogovore za
sastanke, izlete, sve¢anosti, moguca druzenja, planove, biljezit ¢emo na oglasnoj ploc¢i za
roditelje, a isto tako uvodimo i moguénost komunikacije putem maila. U svakoj sobi pokusat
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¢emo osmisliti prostor za roditelje kako bi se mogli nesmetano dulje zadrzavati, pricekati
dijete uz Citanje neke aktualne literature, gledanjem djecjih izradenih slikovnica i sl.

Poseban naglasak ¢e biti na pripremu djece za polazak u osnovnu Skolu i
priblizavanje slike roditeljima- moje dijete ide u $kolu, §to ¢u sada.

Roditeljima je pruZzena moguénost kreiranja i sudjelovanja u realizaciji odgojno —
obrazovnog rada u vrti¢u i to na nacin suradnje pri neposrednom kontaktu s odgojiteljima, na
roditeljskim sastancima te tijekom rada redovitog savjetovaliSta odgojitelja, pedijatra i
roditelja te ravnatelja svakog ponedjeljka i srijede u redovitom terminu u Splitu, te svakog
utorka i Cetvrtka u dogovorenom terminu u Solinu. Kao i do sada provodit ¢e se blagdanske 1
ostale zajednicke radionice s roditeljima.

Za slijedecu pedagosku godinu planiramo organizirat 3 obavezne takve likovne
radionice, ukoliko epidemioloSke okolnosti budu povoljne i to:

e Bozi¢nu radionicu

e radionicu za Poklade

e Uskr$nju radionicu
Ostale radionice ¢e se provoditi ovisno o afinitetima djece, odgojitelja, roditelja, te Plana i
programa odredene skupine. U planu za dalje je pokusati jo$ viSe povezivati zajednicke
interese svih djelatnika DV u Solinu i DV u Splitu, osnazivanje potrebe zajednistva (
medusobna razmjena iskustava u praksi , priprema i izlaganje o odredenim aktualnim temama
povezano sa primjerima u praksi)

Roditelji ¢e se i povremenim pismenim izvjes¢ima upoznavati s djelatnostima u vrticu,
a takoder ¢e im se povremeno dijeliti popularne brosure iz domene javnog zdravstva koje su
prikladne za oCuvanje i unaprjedenje zdravlja djece.

4. PROFESIONALNO USAVRSAVANJE:

Planirane aktivnosti usmjerene profesionalnom razvoju stru¢nih djelatnika vrtica u
pedagoskoj godini 2021./2022. usmjerene su na stru¢na usavr$avanja na:

1. razini Ustanove

2. izvan Ustanove u organizaciji AZOO, MZOS, fakulteta i dr.

1. Profesionalna usavrSavanja na razini ustanove:
e usavrSavanja putem strucnih vijeca
e UsavrSavanja uklju¢ivanjem u tim za profesionalni razvoj i ucenje
e usavrSavanja putem odgajateljskih vijec¢a

Struc¢no usavrsavanje provodit ¢e se na razini ustanove i izvan nje kroz individualno
usavrSavanje za sve odgojno-obrazovne radnike u dje¢jem vrti¢u kroz razlicite seminare,
strucne aktive, dodatne tec¢ajeve koji imaju pravo izdavanja formalnih potvrda o sudjelovanju
(bez zabrane neformalnih teCajeva za koje sredstva osigurava svaki radnik za sebe) i
obveznustru¢nu literaturu. Plan usavrSavanja za odgojiteljice u organizaciji pedagoga:
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U ovoj godini odgojitelji ¢e pohadati i niz stru¢nih skupova od strane Agencije za odgoj i
obrazovanje, drugih udruga i institucija te neke zajednicke vece edukacije i1 projekte kojima je
obuhvacen §iri broj odgojitelja. Nadalje odgojitelji ¢e aktivno sudjelovati na Danima
predskolskog odgoja Splitsko dalmatinske Zupanije-Mirisi djetinjstva. Odgojitelji DV
Calimero pohadaju i Hrvatsku proljetnu pedijatrijsku $kolu u travnju te razne strucne sastanke
organizirane u gradovima Splitu i Solinu.
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